AUSBILDUNG UND
DUALES STUDIUM

IN DER REGION
STARNBERGAMMERSEE

AUSGABE

2024

90 Ausbildungsberufe
15 Duale Studiengange
7 Ausbildung in Teilzeit
178 Praktika
28 Ferienjobs
bei 126 Ausbildungsbetrieben
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Um die Attraktivitat der Region StarnbergAmmersee
weiter zu starken, engagieren wir uns als
Wirtschaftsforderung des Landkreises Starnberg.
Dabei setzen wir auf nachhaltige Férderung der
Wirtschaftskraft in Einklang mit Natur und Umwelt.

AUSBILDUNG UND STUDIUM
IN DER REGION MUNCHEN

Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen
und dualen Studiengangen in der Region
prasentiert der Landkreis Starnberg

Bilder: © 2019 LenaKLD/Shutterstock (Spirograph-Grafik) - © Canva.com (Smartphone)

@ www.ausbildungskompass.de

den Ausbildungskompass.
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Landkreis l starnberg ’ Bundesagentur fiir Arbeit Miinchen und
" St b 1 [] ammer Oberbayern
4 arnoerg see Agentur fiir Arbeit Starnberg

Stefan Frey Anne Boldt Markus Nitsch Katja Lindo Roever
Landrat Projektleiterin Vorsitzender d. Geschaftsfiihrung  Vorsitzende
Landkreis Starnberg gwt Starnberg GmbH der Agentur fiir Arbeit Weilheim  IHK-Regionalausschuss Starnberg

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

die Region StarnbergAmmersee hat Berufseinsteigern viel zu bieten:

innovative kleine und mittelstandische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit gefacherten
Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Angebote flir den Berufseinstieg und gute
Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen ist grofB.

Um Sie bei lhrer Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, geben wir heuer zum sechsten Mal den Ausbildungskompass
in der Region StarnbergAmmersee heraus. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Uberblick an offenen
Ausbildungsplatzen in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung oder zuhause mit Eltern und Freunden
konnen sich Schiilerinnen und Schiiler ausfiihrlich tGber die Berufsbilder austauschen und dabei die passenden
Ausbildungsbetriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche kdnnen
Ausbildungsinteressierte auch landkreisiibergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm,
der iiber einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel SpaB beim Entdecken!
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.f """'""'_""t"hhm' (‘V Kreishandwerkerschaft 3 UWS "f.':i‘r-' .
fur Miisncken und Oberbayem \‘ Starnberg
Franz Xaver Peteranderl Ludwig Gansneder Michael Padberg Uwe Jennerwein
Préasident der Handwerkskammer  Kreishandwerksmeister Vorsitzender des Vorstandes Geschéftsfiihrer Bezirk Oberbayern West
fiir Miinchen und Oberbayern Kreishandwerkerschaft Starnberg  Unternehmerverband Wirtschafts- ~ Bund der Selbsténdigen

forderung Landkreis Starnberg e.V.  Gewerbeverband Bayern e.V.

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben von gwt Starnberg GmbH, Gesellschaft fiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung im Landkreis Starnberg mbH -
in Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit, Agentur fiir Arbeit Starnberg; IHK fiir Miinchen und Oberbayern; Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern;

Kreishandwerkerschaft Starnberg; UWS - Unternehmerverband Landkreis Starnberg; Selbstédndige in Bayern BDS; hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen
und Schiilern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.
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71 Eine Erkundungstour T
durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker - Sanitdr-, Heizungs- u. Klimatechnik (m/w/d)

Kinderpfleger (m/w/d)

Elektroniker — Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d)

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

2. Informiere dich Gber das Berufsbild Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)! (ST )

= In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?

= Ist es mdglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren? |:| ja |:| nein
-> Wieviel Prozent der Ausbildungsanfanger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?

- Warum ist in diesem Beruf Sorgfalt gefordert?

3. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kdnnte zu einer Mitschilerin oder
zu einem Mitschiiler passen. Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein.
Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es deiner Mitschiilerin oder deinem Mitschiiler zur Bearbeitung.
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4. Finde zu flinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

5. Beschaftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

7. Was machen Pflegefachleute (m/w/d)?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

8. Suche das Berufsbild der Kaufleute fiir Einzelhandel (m/w/d).
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.




on
gl AUSBIL
fiihren dich DU NGS
Bewerbung, K&OM
www.ausbildungskompass.de P ASS

Scan den QR-Code und bewirb
dich direkt bei interessanten
Unternehmen in deiner Region.
Wir helfen dir und leiten dich
Schritt fir Schritt an.

Das ist super einfach und geht
schnell. Deinen Lebenslauf kannst
du kostenlos bei uns auf der
Webseite erstellen.



.BEB.LI.EE A-Z

Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite
Anisthesietechnischer Assistent (m/w/d) Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Anlagenmechaniker - 10, 120 Gértner - Zierpflanzenbau (m/w/d) 55
canities st inateshil ) ‘|
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 97 Hauswirtschafter (m/w/d) 28
Backer (m/w/d) 3 Heilerziehungspfleger (m/w/d) 80
el LR L) 106 Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 24
pavgertefihrer (m/u) ]
Saiisbielial e ) 9% Industrieelektriker - Gerdte und Systeme (m/w/d) 31
Brauer und Mélzer (m/w/d) 71 Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 110, 1M
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 86

Industriemechaniker (m/w/d) 58

informationselektonier (m) a2
— -

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - 92
Elektroniker - Energie- und Gebdudetechnik (m/w/d) 35 Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)
Elektroniker - Gerdte und Systeme (m/w/d) 34 Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d) 108, 109
Elektroniker — Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d) 33 Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 104
Erzieher (m/w/d) 88 Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 44

GroB- und AuBenhandelsmanagement - (GroBhandel) (m/w/d)

Fachangestellter - Biderbetriebe (m/w/d) 26

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 46, 120, 121 L= et = ialEge e iy 2wzt (s) 50
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 48, 49 Kaufmann/-frau - IT-System-Management (m/w/d) 45
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 99 sty ) 87
Fachlagerist (m/w/d) 100 Koch (m/w/d) 2
Fachmann/-frau - 23 ol it 74
Restaurants- und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d) Kraftfahrzeugmechatroniker - 94
Fachverkaufer - Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d) 101 Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Fachverkiufer - Lebensmittelhandwerk (Konditorei) (m/w/d) 102 g;z:zzﬁrjf]zgl-rlr:)ecchr:z)tlrt(;:iﬁrilz(m/w/d] B
Fachverkéufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 103 Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d) 9
Feinoptiker (m/w/d) 66

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 62

Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d) 116

Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 85

Friseur (m/w/d) 30



Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe Seite

|
|

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 96
Landwirt (m/w/d) 57
v |
Maschinen- und Anlagenfiihrer - 60

Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer — Lebensmitteltechnik (m/w/d) 61
Maurer (m/w/d) 15
Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 38
Mechatroniker (m/w/d) 36
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 40, 41
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 63
Metzger (m/w/d) 75
Milchtechnologe (m/w/d) 76
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) 77
o |
Oberflichenbeschichter (m/w/d) 68
Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d) 12
Operationstechnischer Assistent (m/w/d) 42
e |
Packmitteltechnologe (m/w/d) 70
Personaldienstleistungskaufmann/-frau (m/w/d) 13
Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 82
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - 84

Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 14

|

Schreiner (m/w/d) 13
Sozialversicherungsfachangestellter - 107
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

Steuerfachangestellter (m/w/d) 15
StraBenwirter (m/w/d) 21

|

Technischer Produktdesigner - 91
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 20
Technischer Systemplaner - Versorgungs- und 22

Ausriistungstechnik (m/w/d)
Tourismuskaufmann/-frau — Privat- und Geschéaftsreisen (m/w/d) 27

Trockenbaumonteur (m/w/d) 16

Umwelttechnologe - Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) 52
Umwelttechnologe - Wasserversorgung (m/w/d) 53
Umwelttechnologe - 19

Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

I

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) 25
Verkaufer (m/w/d) 105
Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 17
Verwaltungswirt - 18

Kommunalverwaltung (Beamtenlaufoahn 2. QE) (m/w/d)

l

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 64
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 43
Zimmerer (m/w/d) 17



R A e F L y
Anlagenmechaniker —
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
. Y F &

Warme, Kdlte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechani- Anforderu ngen
ker und Anlagenmechanikerinnen fiir Sanitéar-, Heizungs- und
Klimatechnik sind immer dann zur Stelle, wenn es darum geht,
Sanitdranlagen wie Toiletten, Waschbecken, Duschen oder
Badewannen einzubauen. Dariiber hinaus sind sie aber auch
dafiir zustdndig, komplette Heizungssysteme der unterschied-
lichen Energietrager (z.B. O, Gas, Pellets etc.) zu installieren
und in Betrieb zu nehmen. Und weil ferner die Klimatechnik

zu diesem Berufsbild zdhlt, bauen sie auch besonders energie- o
sparende Luftversorgungssysteme und Klimaanlagen ein. AuBer- SChU H:aCher
dem: Ist das Unternehmen, fiir das sie tatig sind, auch fiir die ¢
Errichtung von Solar- und Photovoltaikanlagen spezialisiert.
Nach der Montage priifen sie, ob die von ihnen installierten
Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal eingestellt sind.
Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tétigkeitsfeld sind die
Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall) die Durchfiihrung
von Reparaturen. AuBerdem beraten sie Kunden, beispielsweise
liber vernetzte Systemtechnik, und weisen sie in die Bedienung
von Gerdten und Systemen ein.

w = _:" “ Schneider Haustechnik GmbH @

Magdalena Schneider

Am Hohenrand 4

82335 Berg

Tel. 08171 4105707
info@schneider-haustechnik-gmbh.de
www.schneider-haustchnik-gmbh.de

e Korperliche Fitness (z.B. indem kdrperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden knnen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einsatz neuer Technologien)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Loten, Sagen
oder Bohren)

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken [ Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewéltigen zu kdnnen)

Aschenbrenner Wassertechnik GmbH & Co. KG @
Tobias Schlott

Lochhamer Schlag 10a

82166 Grifelfing

Tel. 089 898250600

Karriere@aschenbrenner-wassertechnik.de
www.aschenbrenner-wassertechnik.de

Hellmut Kriiger Heizung - Sanitdr GmbH & Co. KG @ (’ Q
Anian Lutz

Petersbrunner Str. 8a

82319 Starnberg

Tel. 08151 90190

info@krueger-haustechnik.de

www.krueger-haustechnik.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) i (S (e Bl @

1. Jahr 850 € - 1.127 € Christian Bablick
Starnbergerstr. 20

2. Jahr 930€-1.186 € 82327 Tutzing

Tel. 08157 922920

info@christian-bablick.de

www.christian-bablick.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

10 Bau, Architektur, Vermessung
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Anlagenmechaniker —
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

r .l'r .I‘r..‘

WERDE TEIL EINES
STARKEN TEAMS

ANLAGENMEGHANIKER

g FUR SANITAR-, HEIZUNGS- UND KLIMATEGHNIK [M/W/D]

— . BN ]'

PETERSBRUNNER STR. 8 A | 82319 STARNBERG | TELEFON: 08151- 90190
INFORKRUEGER-HAUSTEGHNIK.DE | WWW.KRUEGER-HRUSTECHNIK.DE

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz



Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d)

R A A O FOEERNwS -7 A £ F 4

Wenn im Winter das Wohnzimmer von wohliger Warme Anforderu ngen
durchflutet wird, dann haben sie gut gearbeitet: die Ofen- und
Luftheizungsbauer und -Luftheizungsbauerinnen. Sie bauen

und installieren Kachel6fen, Backofen, handwerklich erstellte
Herde und Kamine, aber auch Warmluftheizungen, Be- und Ent-

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden, Verlegen und
Verfugen von Ofenkacheln)
e Technisches Verstandnis (z.B. um eine Bauzeichnung anfertigen

liiftungsanlagen, OI-, Gas- und Feststofforenner oder zentrale Zl,‘_ konr?en] ) . -
Heizlanlagen. Entweder fertigen sie in der Werkstatt die ein- e Korperliche Fitness (z.B. um schwere Bauteile und Materialien zu
) tragen)

zelnen Teile nach individuellen Pldnen zunéchst von Hand oder
sie stellen industriell hergestellte Produkte direkt beim Kunden
auf. In beiden Fillen schlieBen sie die Ofen oder Heizanlagen SChU Ifécher
an Schornsteine und Versorgungssysteme an. Dabei bringen sie

oft auch Rohrleitungen an. Weiterhin installieren und priifen sie
elektrische Baugruppen sowie Regel-, Steuer-, Sicherheits- und

Uberwachungseinrichtungen. Nach einer umfassenden Kontrolle
stellen sie das jeweilige Gerat ein und nehmen es in Betrieb.

e Sport (z.B. um kérperliche Tatigkeiten wie Heben oder Tragen
meistern zu kdnnen)

e Physik (z.B. um heiztechnische Zusammenhinge gut verstehen
zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. um die Technik einzelner Anlagen leichter
zu verstehen)

Feuerraum Zeitler @ (’

Maximilian Zeitler
Traubinger Str. 9

82346 Andechs

Tel. 08157 998514
info@feuerraum-zeitler.de
www.feuerraum-zeitler.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 21%

12 Bau, Architektur, Vermessung




Schreiner (m/w/d)

=y
.y

Schreiner und Schreinerinnen lernen bei der Mitwirkung an
Kundenauftrdgen die gesamte Palette der verschiedensten
Tatigkeitsbereiche der Schreinereien kennen. In den Berei-

chen werden Produkte wie Fenster, Tliren oder Wintergarten,
Inneneinrichtungen/-ausbauten, Mbel, Objekteinrichtungen,
Messebauten - um nur einige der typischen Produkte zu nennen
- geplant, gefertigt, geliefert und montiert. Mit der fortschrei-
tenden Ausbildung erlernen sie immer mehr, Arbeitsablaufe zu
planen und vorzubereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und
funktionalen Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und
zu fertigen, Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck
und Wirtschaftlichkeit auszuwahlen, zu bearbeiten, Furniere,
Kunststoffe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen
Maschinen, Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedie-
nen und zu warten, Oberflachen zu veredeln oder auch Restau-
rierungsarbeiten vorzubereiten und auszufiihren. Zum Ende der
Ausbildung kénnen Schreiner und Schreinerinnen selbstandig
Kundenauftrdage von der Planung bis zur Fertigung durchfiihren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen maglich)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

0w

YA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen,
komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Anfertigung von
Einzelstiicken und Arbeiten nach MaB)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. Interesse an der Technik, um die
Zusammenhinge zu erkennen)

e Sport (z.B. bei der Arbeit, die liberwiegend im Stehen stattfindet)

e Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

Schreinerei Pfisterer GmbH @
Stefan Pfisterer

Nikolausstr. 4

82335 Berg

Tel. 08151 650590

info@schreinerei-pfisterer.de

www.schreinerei-pfisterer.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



DIE
ZUKUNFT
LIEGT AM BAU

Die Alpenregion boomt
und mit ihr auch das Baugewerbe.
Hier ist der Job auch in der Zukuntft sicher.

Maurer/in

Beton- und Stahlbetonbauer/in
Fliesenleger/in
StraBenbauer/in
Kanalbauer/in

Stuckateur/in

Trockenbauer/in

www.bauinnung-gap-wm-sta.de

BAUINNUNG < DpS

BAYERISCHE

GARMISCH-WEILHEIM-STARNBERG 9 BAUGEWERBE



Maurer (m/w/d)

' £ 7

Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-
tung eines Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und
Geschiftsgebdude her. Sie betonieren zunéchst das Fundament,
ehe sie AuBen- und Innenwande sowie Geschossdecken mauern
bzw. betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Ddmm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

=

1__-.. -‘_'..- o

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

935 €

1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

"

A

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kdrperliche Herausforderungen
gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwénden)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Rogorsch+Strobl Bauunternehmung GmbH @ (’
Herbert Strobl

Graf-Rasso-Str. 10

82346 Andechs

Tel. 08152 3722870

info@rogorsch-strobl.de

www.rogorsch-strobl.de

Hans Greimel GmbH & Co. KG (P
Agnieszka Grotheer

Einfangstr. 10

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 93040

grotheer@greimel.com

www.greimel.com

Kaindl GmbH (P
Kathy Kaindl

Miinchener Str. 39

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 93950

kathy.kaindl@kaind|-bau.de

www.kaindl-bau.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Trockenbaumonteur (m/w/d)
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Eine trockene Angelegenheit ist dieser Beruf schon insofern, als

dass Trockenbaumonteure und Trockenbaumonteurinnen bei

der Arbeit fast immer ein Dach liber dem Kopf haben. Sie ver-
kleiden Wande und Decken mit Holz, Kunststoff oder anderen
Werkstoffen und stellen die erforderlichen Unterkonstruktionen

her. Ferner ziehen sie mit Gipskartonplatten, Stahlschienen
und Dadmmwolle neue Zwischenwénde ein, hdngen Decken

tiefer oder verkleiden Mauern mithilfe spezieller Leichtbausys-
teme. Dabei bauen sie auch Materialien zur Verbesserung der
Warmeddmmung oder der Akustik ein. AuBerdem verlegen sie
Trockenestriche, bauen Fenster, Tliren oder Verglasungselemente
ein oder montieren Beleuchtungsdecken und -kdrper. Deshalb

kénnen Trockenbaumonteure und Trockenbaumonteurinnen
innerhalb weniger Tage aus einem zugigen Dachboden eine

weitldufige Wohnung mit mehreren Rdumen entstehen lassen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss:
I Qual. Mittelschulabschluss:

I Hochschulreife:

Bau, Architektur, Vermessung

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

Anforderungen

o Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schwerem Baumaterial)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verkleidung von Wanden
und Decken)

o Belastbarkeit (z.B. bei Tatigkeiten in einer groBen Héhe)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. zur Berechnung, wie viel Baustoff bengtigt
wird)

e Sport (z.B. beim Tragen von Bauteilelementen)

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit speziellen Gerdten und
Werkzeugen)

Hillebrand Huber GmbH (P
Florian Huber

Pionierstr. 2

82152 Krailling

Tel. 089 8960960

info@hihu.de

www.hihu.de




Zimmerer (m/w/d)

i 4 4 £

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute
am Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser,
Anbauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme,
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder der
Zimmererin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die
Restaurierung von alten Fachwerkhdusern oder Kirchen geht,
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der
richtigen Dammung von modernen Holzhausern, die dadurch
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und
CAD-Programme fiir die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und
Zimmererinnen haben also einen abwechslungsreichen, span-
nenden Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und
umweltfreundliche Bauwerke. Sie sehen am Abend, was sie am
Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 1.235 €

3. Jahr 1.495 €
Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme maoglich
Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 32%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

| S &

(D Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit moglich @Y Studium méglich

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kdnnen, die spater auf ein Dach kommen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, raumliches
Vorstellungsvermdgen ist von Vorteil)

GHV-mbH Zimmerei
Jesko Vogt
Perchtinger Str. 1b
82131 Gauting

Tel. 089 89399176
ghv-mbh@t-online.de
www.ghv-mbh.de

(PXFRL

Gansneder GmbH (P
Liliana Gansneder

Gewerbeallee 3

82343 Pdcking

Tel. 08157 8576

li.gansneder@info2000.de

www.zimmerei-gansneder.de

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Baugeratefiihrer (m/w/d)
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"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle
sehen. Wer sich seine Begeisterung fiir diese Baugerate bis nach
der Schule bewahrt, fiir den kdnnte eine Ausbildung als Bauge-
ratefiihrer oder Baugeratefiihrerin das Richtige sein. Dann wird
die Baustelle zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute
alle Gerate und Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der
Bauarbeiten und die Wartung der Baugerate gehdren ebenso zu
ihren Aufgaben wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der
Gerdte sowie deren Verladung nach getaner Arbeit - und das
alles bei Wind und Wetter, weshalb man es schon mdgen sollte
drauBen zu sein, wenn man sich fiir diesen Beruf entscheidet.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €

2. Jahr

1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

»

Anforderungen

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um durchdachte Entscheidungen im
Baualltag zu treffen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen
friihzeitig zu erkennen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und
Beladen der Baugerite)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichenaufteilungen
zur Absicherung von Baustellen)

e Physik (z.B. Versténdnis des Bodens bei unterschiedlichen
Wetterverhltnissen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geraten und
Baumaschinen)

Kaindl GmbH (P
Kathy Kaindl

Miinchener Str. 39

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 93950

kathy.kaindl@kaindl-bau.de

www.kaindl-bau.de

Gebr. Klarwein GmbH (P
Andreas Klarwein

Gautinger Str. 114

82234 WeBling

Tel. 08153 98730

bewerbung@klarwein.com

www.klarwein.com




.

Umwelttechnologe —
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)
(T B

a

Das Wasser will einfach nicht mehr abflieBen, der Abfluss ist Anfo rderu ngen
verstopft, weder Piimpel noch Spirale oder die sonst {iblichen
Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Fach-
krafte fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice die Retter in der
Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung nur ein Aspekt ihrer
Tatigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice kontrollieren
sie auch die Abwasserkandle von Privathdusern auf undichte
Stellen oder Verunreinigungen. Dazu verwenden sie Spezialka-
meras und dichten mithilfe ferngesteuerter Roboter die Schad-
stellen ab. Im dffentlichen Kanalnetz fiihren sie zudem Routine- 2
kontrollen durch, priifen Rohre, Becken und wasserfiihrende SChU |faCher
Rinnen auf Dichtheit und veranlassen notwendige Reparaturen.
Im Schwerpunkt Industrieservice wiederum entleeren, reinigen
und warten sie Pumpanlagen, Tanks, Tankwagen und Abfiillan-
lagen, aber auch Gar- und Getrankebehilter.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
am Kanalsystem)

e Problemldsefihigkeit (z.B. beim Warten von defekten
Abfillanlagen, Tanks und Pumpanlagen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von
Pump- oder Abfiillanlagen)

e Chemie (z.B. fiir die Reinigung von Behiltern)

e Physik (z.B. fiir die Dichtheitspriifung von Rohren und Leitungen)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Reparatur von Leitungen und
Anlagen)

AWA-Ammersee Wasser- und Abwasserbetriebe gkU @
Horst Bauer

Mitterweg 1

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 9183536

bauer@awa-ammersee.de

www.awa-ammersee.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.068 €
2. Jahr 1.165 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  38%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 5%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit moglich € Studium méglich ] Inklusions-Arbeitsplatz



Technischer Systemplaner —

Elektrotechnische Systeme (m/w/d)
B0 LN P

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehort: Technische System- Anfo rderu ngen
planer und -planerinnen der Fachrichtung elektrotechnische
Systeme fertigen Zeichnungen und technische Unterlagen fiir
gebdude- und anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektro-
installationen. Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konst-
ruktionsbiiros fertigen sie mit CAD-Programmen Entwiirfe und
Detailpldne sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspléne.
AuBerdem erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitun-
gen, Bestilickungspldne und Stiicklisten fiir die Montage. SCh u |féChEI’

e Technisches Versténdnis (z.B. bei der Planung von
elektrotechnischen Systemen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. fiir die Anfertigung von
detaillierten Pldnen)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit CAD-Programmen)

e Deutsch (z.B. fiir die fehlerfreie Erstellung der
Bedienungsanleitungen)

e |nformatik (z.B. fiir Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)

e Physik (z.B. fiir die Erstellung von Schalt- und
Verkabelungspldnen)

PEG Planungsbiiro fiir Energie-und Gebaudetechnik GmbH @
Personalabteilung

Rudolf-Diesel-Str. 7b

82205 Gilching

Tel. 08105 27350

personal @peggmbh.de

peggmbh.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.088 €

2. Jahr 1.146 €

3. Jahr 1.250 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 47%
Il Sonstige: 3%

L | ’r
20 Bau, Architektur, Vermessung ’ v | [
L e
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StraBenwarter (m/w/d)

% d £ &

Sie sind die Allrounder auf der StraBe und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die StraBen-
warter und StraBenwdrterinnen. Sie kontrollieren und warten
StraBen, Autobahnen und Parkpldtze sowie dazugehdrige
Griinflachen und Briicken. Gefahrenquellen wie Schlagldcher,
verblasste Markierungen oder brockelnde Fahrbahnrander wer-
den von ihnen instand gesetzt. Ferner sdubern sie verschmutzte
Fahrbahnen, Leitpfahle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Auf-
gaben gehdren auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das
Zuriickschneiden von Bdumen und Strduchern, das Mahen von
Griinstreifen, die Absicherung von Baustellen sowie im Winter
der Rdum- und Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 € - 1.068 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 6%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit moglich @Y Studium méglich

k. KR

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir die Pflege von Griinanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir Wartungsarbeiten von Geriten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der
Beseitigung von Schlagléchern)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit Gerdten und
Maschinen)

e Sport (z.B. fiir die Bewiltigung kérperlich anstrengender
Arbeiten)

e Mathematik (z.B. fiir die Mengenberechnung im RGdum- und
Streudienst)

StraBenmeisterei Gilching - Staatl. Bauamt Weilheim @
Personal

Landsberger Str. 14

82205 Gilching

Tel. 0881 9901221

poststelle@stbawm.bayern.de

www.stbawm.bayern.de

@) Inkiusions-Arbeitsplatz
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Technischer Systemplaner —

Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)
s N TR S SR

Je groBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner
und Systemplanerinnen der Fachrichtung Versorgungs- und
Ausriistungstechnik gefragt. Sie sind die Profis fiir die Ge-
baudetechnik, an deren Planung, Entwicklung und Umsetzung
sie maBgeblich beteiligt sind. Nach Vorgaben der Entwick-
lungsabteilung von Ingenieur- und Planungsbiiros fertigen sie
mit CAD-Systemen sowohl Zeichnungen wie auch Modelle

an. Zahlen- und Datenangaben setzen sie ferner in Tabellen,
zeichnerischen Darstellungen und Diagrammen um. Sie be-
rechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und fiihren Dimensionierungen
durch, aus den 3D-Modellen leiten sie dann fertigungsgerechte
Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, Fahrstiihle, Alarmanlagen
sowie elektronische Tiir- und Fensterdffner flieBen bei Bedarf in
die Planungen mit ein. AuBerdem koordinieren die technischen
Systemplaner und Systemplanerinnen die Montage und die Zu-
sammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 673 €-950 €
2. Jahr 843 €-1.100 €

3. Jahr 1.012 € -1.250 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung ’

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Planen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Pldnen)

e Physik (z.B. beim Ausfiihren gebiudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

PEG Planungsbiiro fiir Energie-und Gebaudetechnik GmbH @
Personalabteilung

Rudolf-Diesel-Str. 7b

82205 Gilching

Tel. 08105 27350

personal @peggmbh.de

peggmbh.de

K+P GmbH & Co. KG (P
Johannes Dietz

Emslanderstr. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 91600

johannes.dietz@kaufer-passer.de

www.kaufer-passer.com




Fachmann/-frau —
Restaurants- und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants Anfo rderu ngen
nennt: Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem Service, .

die den unmittelbarsten Kontakt mit den Gasten haben. Die
Fachleuchte fiir Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie
(ehemals Restaurantfachleute) decken und dekorieren die
Tische, begriiBen die Gaste, geben Empfehlungen fiir die Speise-
und Getrénkeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen.
AuBerdem servieren sie die Speisen und Getranke, erstellen die
Rechnung und kassieren - und hinterher polieren sie Glaser

und Besteck. Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstel- =

lung und Gestaltung der Speisekarten mit. In Hotels kdnnen sie SChU |faCher
auBerdem im Etagenservice tdtig sein. Dariiber hinaus bereiten
sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette
vor und sorgen fiir deren reibungslosen Ablauf.

Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. fiir den Aufbau von
Kontakten zu Gésten und beim Eingehen auf Kundenwiinsche)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Planung gréBerer Events und
Feierlichkeiten)

e Arbeitsgeschwindigkeit (z.B. beim Servieren von Speisen und
Getranken)

e Deutsch (z.B. um gut mit den Gasten zu kommunizieren)

e Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gisten)

e Mathematik (z.B. beim Abkassieren der Gaste und bei der
Abrechnung der Tageskasse)

La Villa / EKT GmbH (P
Thorsten Briick

Ferdinand-von-Miller-Str. 39-41

82343 Pocking

Tel. 08151 77060

thorsten.brueck@lavilla.de

www.lavilla.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 20%
Il Sonstige: 10%

usatzlich zum Ausbildungsangebo raktikum erienjo n Teilzeit moglicl tudium moglic nklusions-Arbeitsplatz
VA lich Ausbild bot (P Praktik Ferienjob In Teilzeit méglich @Y Studi lich Inklusions-Arbeitspl
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So l3sst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Dariiber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustidndig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.086 €

2. Jahr 1.100 € - 1.140 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 320%
I Sonstige: 8%

Dienstleistung

T OV AT

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um auf die Wiinsche der Géste
eingehen zu kénnen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzrdumen und
Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich gewahlt ausdriicken zu kénnen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, gemeistert werden kénnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gasten)

Hembergers Friihstlickscafé + Hotel zur Post Andechs @ (’
Eugen Hemberger

Starnberger Str. 2

82346 Andechs

Tel. 08152 3433

info@hotelzurpost-andechs.de

www.hembergers.de + www.hotelzurpost-andechs.de

Seehotel Leoni (PXF]

Claudia Duschl

Assenbucher Str. 44

82335 Berg

Tel. 08151 5060
direktionsassist@seehotel-leoni.com
www.seehotel-leoni.com

Haus der bayerischen Landwirtschaft Herrsching @
Simone Ettl

Rieder Str. 70

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 0815 2938000

simone.ettl@hdbl-herrsching.de

www.hdbl-herrsching.de

La Villa / EKT GmbH (P}
Thorsten Briick

Ferdinand-von-Miller-Str. 39-41

82343 Pocking

Tel. 08151 77060

thorsten.brueck@lavilla.de

www.lavilla.de

Hotel Vier Jahreszeiten Starnberg @
Sarah Wudy

82319 Starnberg

Tel. 08151 44700

bewerbung@vier-jahreszeiten-starnberg.de
www.vier-jahreszeiten-starnberg.de



b .

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

-

Fallt der Startschuss fiir egal welches Event, kdnnen sie zum
ersten Mal durchatmen, denn dann haben die Veranstaltungs-
kaufleute das meiste ihrer Arbeit erledigt. Ihr Job ist es, Ver-
anstaltungen zu konzipieren, deren Durchfiihrung zu organisie-
ren sowie alles kaufmannisch vor- und nachzubearbeiten. Sie
entwickeln etwa Konzepte fiir Messen, Kongresse, Konzerte oder
Ausstellungen, schdtzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren
die Kosten und erstellen Leistungsangebote. Ferner akquirieren
sie Kunden, beraten und betreuen diese vor und wahrend der
Veranstaltung, erstellen Ablauf- und Regieplane und setzen
diese um. Zum Schluss fiihren sie Erfolgskontrollen durch und
erstellen Abrechnungen. Sie fertigen zudem Marketing- und
Werbekonzepte an und setzen entsprechende MaBnahmen um.
Dariiber hinaus wirken sie an der Kosten- und Erlgsplanung mit.
Wer gerne unterwegs ist und immer gute Ideen fiir eine Party
hat, flir den ist dieser Beruf genau das Richtige.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 € - 1.086 €
1.100 € - 1.140 €
1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
I Hochschulreife: 74%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob

' . P o

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Planung einer Messe oder
anderen GroBveranstaltungen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. fiir die Ton-, Biihnen- und
Lichttechnik)

e Flexibilitit (z.B. bei Veranstaltungen, die auch mal am
Wochenende stattfinden oder bis spit nachts gehen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschaftspartnern sichere
Verhandlungsgespréche zu fiihren)

e Mathematik (z.B. zur Gesamtkostenkalkulation einer
Veranstaltung)

e Englisch (z.B. bei Tatigkeiten im internationalen Umfeld)

Haus der bayerischen Landwirtschaft Herrsching @
Simone Ettl

Rieder Str. 70

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 938000

simone.ettl@hdbl-herrsching.de

www.hdbl-herrsching.de

La Villa | EKT GmbH ®
Thorsten Briick

Ferdinand-von-Miller-Str. 39-41

82343 Pdcking

Tel. 08151 77060

thorsten.brueck@lavilla.de

www.lavilla.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



Fachangestellter —
Baderbetriebe (m/w/d)
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Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der
Fachrichtung Baderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen fiir die
Sicherheit in Schwimmbéadern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch
das ist l1dngst nicht alles: Sie liberwachen auch die technischen
Anlagen sowie die Wasserqualitdt und fiihren Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten durch. Dariiber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgerdte und sorgen fiir Sauberkeit und
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. AuBBerdem wirken
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 16%
Il Sonstige: 2%

Dienstleistung

Anforderungen

e Umsicht (z.B. bei der Beobachtung von Schwimmenden)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Durchfiihren von
RettungsmaBnahmen im Wasser)

e Durchsetzungsvermégen (z.B. bei VerstoBen gegen die
Baderegeln durch Géste)

Schulfacher

e Sport (z.B. beim Ausiiben von Schwimmkursen und bei
Rettungen)

e Deutsch (z.B. fiir die Aufnahme von Unfillen)

e Biologie (z.B. bei der Priifung von Wasserwerten)

Stadt Starnberg

Christian Herrmann

Vogelanger 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 187531

c.herrmann@seebad-starnberg.de
www.starnberg.de/buergerservice-verwaltung/aktuelles



Tourismuskaufmann/-frau —
Privat- und Geschaftsreisen (m/w/d)

T e ia M P2t

Sie sind fiir die schdnsten Wochen des Jahres verantwortlich:
Tourismuskaufleute der Fachrichtung Privat- und Geschafts-
reisen erfragen in Reisebliros die Urlaubswiinsche ihrer Kunden
und vermitteln entsprechende Angebote von Reiseveranstaltern
und Verkehrsbetrieben. In Geschaftsreisebiiros nehmen sie die
Wiinsche von Geschiftsreisenden vorwiegend am Telefon oder
uber digitale Medien entgegen, ermitteln Reiseverbindungen,
geeignete Verkehrsbetriebe und Ubernachtungsmoglichkeiten
zu den gewiinschten Terminen und fiihren die Buchungen
durch. Bei Reiseveranstaltern kaufen sie Reiseleistungen ein,
biindeln sie zu Pauschalangeboten und verkaufen sie per Tele-
fon, Website oder liber Reisebiiros. In allen Bereichen erledigen
sie kaufmdnnische und verwaltende Aufgaben, kalkulieren
Preise, erstellen Angebote, liberwachen Zahlungseingange,
bearbeiten Stornierungen und Reklamationen. Dariiber hinaus
entwickeln und planen sie MarketingmaBnahmen und setzen
diese um.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 797 € - 850 €
2. Jahr 908 € - 950 €
3. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 62%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der umfassenden
Beratung)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. um alle Bausteine einer Reise
miteinander zu verkniipfen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Buchung der Reise)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um Privat- oder Geschaftskunden kompetent tiber
Reiseangebote informieren und beraten zu kénnen)

e Englisch (z.B. um mit touristischen Partnern wie Hotels im
Ausland korrespondieren zu kénnen)

e Mathematik (z.B. um den korrekten Preis fiir eine geplante Reise
zu kalkulieren)

Karibu Safaris GmbH

Stephanie Benda

Hochschloss Schloss Seefeld

82229 Seefeld

Tel. 08152 39563920
Stephanie.benda@karibu-safaris.de
www.karibu-safaris.de

alpetour Touristische GmbH
Andrea Thoma
Josef-Jagerhuber-Str. 6
82319 Starnberg

Tel. 08151 775129
a.thoma@alpetour.de
www.alpetour.de/ausbildung

HOUSE OF TRAVEL
Heike Kohlhaas
Maximilianstr. 24

82319 Starnberg

Tel. 08151 2686610
office@houseoftravel.de
houseoftravel.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



Hauswirtschafter (m/w/d)
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reicher und praxisnaher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in pri-
vaten oder landwirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirt-
schaftlichen Mittel- und GroBbetrieben. Fiir die dort lebenden
Menschen libernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung
und Betreuung. Im Speziellen handelt es sich um die Speisenzu-
bereitung und Warenwirtschaft, um die Haus- und Textilpflege
sowie die Betreuung von Kindern, Senioren oder Gasten u.v.m.
Eine Tatigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer die Menschen
in den Vordergrund. Fiir jemanden etwas tun, Anderen das =

Leben erleichtern, Verantwortung libernehmen - stets geht es SCh u |faCher
um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu eignen sie
sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. Das Berufs-
bild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und attraktiv:

Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte erfolgreich
umzusetzen, den Uberblick zu behalten und Verantwortung

zu libernehmen - vielféltige Fahigkeiten, die fiir das gesamte
Leben wichtig sind.

Hauswirtschafter und Hauswirtschafterin ist ein abwechslungs- Anfo rderu ngen
[ ]

Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir den Umgang mit
Lebensmitteln und Hygienevorschriften)

e Flexibilitit (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen
Einsatzorten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tatigkeiten
gut strukturieren zu kénnen)

e Hauswirtschaft [/ Soziales (z.B. fiir das Bewirtschaften von
Haushalten)

e Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplanen, bei der Beratung
zur Speisenauswahl)

e Mathematik (z.B. bei Rechnungen fiir die Haushaltsfiihrung)

Haus der bayerischen Landwirtschaft Herrsching @
Simone Ettl

Rieder Str. 70

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 938000

simone.ettl@hdbl-herrsching.de

www.hdbl-herrsching.de

Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg @
Tamara Panic

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021390

bewerbung@brk-starnberg.de

www.brk-starnberg.de

Amt flir Erndhrung, Landwirtschaft @
und Forsten Weilheim i. OB

Cornelia Nitschke

Krumpperstr. 18-20

82362 Weilheim

Tel. 0881 9940

poststelle@aelf-wm.bayern.de

www.aelf-wm.bayern.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.086 €
2. Jahr 863 €-1.140 €
3. Jahr 934 €-1.190 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 500
Il Sonstige: 3%

28 Dienstleistung




Hauswirtschafter (m/w/d)

T IE A ALY aw SY

Haus der bayerischen : l
Landwirtschaft Herrsching ~ Ausbildungsp

Riederstr. 70 | 82211 Herrsching
Tel. 08152-938 000 | Fax: 08152-938224 - =k
info@hdbl-herrsching.de | www.hdbl-herrsching.def===u =i

Zus&leich ‘zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob (1" In Teilzeit maglich @) Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz



Friseur (m/w/d)
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Waschen, Schneiden, Féhnen - und schon freut man sich Anforderu ngen
wieder auf den Blick in den Spiegel. Friseur und Friseurinnen

miissen noch viel mehr kénnen: Sie firben, wellen oder glitten e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden und Firben von

. . : . . Haaren)
das Haar, arbeiten Verlangerungen (Extensions) ein, erzielen L .
. R e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Empfang von
Effekte mit Farben und sorgen auf Wunsch fiir eine Locken- Kunden)

pracht. Bei Mdnnern kommt das Rasieren, Pflegen und Formen
der Bérte dazu. Doch egal ob Mann oder Frau: Vor dem Griff
zur Schere steht immer die Beratung der Kunden, was nicht nur
Kgntaktf_reudlgkelt erfordert, sondern auch ein pr_(_)fund.es Fach- SCh u Ifécher

wissen fiir den besten, typgerechten Schnitt. Dariiber hinaus T _

farben und formen Friseure und Friseurinnen die Augenbrauen, * Kunst (2.B. fiir die typgerechte Frisur- und Make-up-Gestaltung)
gestalten Tages- oder festliche Make-ups, fiihren Manikiiren ® Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden)

durch und verkaufen Kosmetika sowie Haarpflegeprodukte. * Werken / Technik (z.B. im Umgang mit der Friseurschere, beim
Haareschneiden, -farben und -ténen)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir das lange Stehen im Friseurgeschéft)

sasa pure style company @
Sascha GrieBhammer

Maximilianstr. 1

82319 Starnberg

Tel. 08151 559060

office@sasa-purestyle.com

www.sasa-purestyle.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 620 € - 665 €

2. Jahr 732 €-785¢€

3. Jahr 837 € -900 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 8%
I Sonstige: 4%

30 Dienstleistung
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Industrieelektriker —
Gerdte und Systeme (m/w/d)

- ]
Sie sind Elektrofachkrafte im Sinne der Unfallverhiitungsvor- Anfo rderu ngen
hriften: Industrieelektrik d Industrieelektrikeri d
i - -er und IndUSTreciekerikerinnen aer e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage kleiner Bauteile

Fachrichtung Gerdte und Systeme bearbeiten, montieren und
verbinden mechanische Komponenten und elektrische Be-
triebsmittel. AuBerdem konfigurieren sie IT-Systeme, stellen
elektrische Komponenten, Gerate sowie Systeme nach Kunden-
anforderungen her und nehmen sie in Betrieb. Dariiber hinaus
sind sie in der Qualitatssicherung tatig; auch analysieren bzw.
priifen sie elektrische Systeme, Komponenten und Gerédte und
stimmen sich dabei mit vor- und nachgelagerten Bereichen ab. =

Dabei beriicksichtigen sie u.a. Vorgaben der Arbeitssicherheit SCh u |faCher
und des Umweltschutzes.

oder beim Zusammenschalten von Baugruppen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Inbetriebnahme und Wartung
von elektrischen Systemen und Anlagen)

e Selbststindigkeit (z.B. um Arbeitsprozesse véllig eigenstindig
durchfiihren zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Herstellung elektrischer Systeme)

e Informatik (z.B. beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung unterschiedlicher
elektrischer GréBen)

Ultratronik GmbH (PXF)

Silke Freymann

Dornierstr. 9

82205 Gilching

Tel. 08105 77839234
sfreymann@ultratronik.de
WWW.ux-gruppe.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  26%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 57%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz



L S
Informationselektroniker (m/w/d)
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PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgerate, Telefon- Anforderu ngen
anlagen, Headsets und Netzwerke fiir die Kommunikation sind
ihre Welt: Informationselektroniker und Informationselektroni-
kerinnen richten Programme, Zubehor und Netzwerke ein und
passen ggf. die Software an. AuBerdem weisen sie die Benutzer
und Benutzerinnen in die Bedienung der neuen Systeme ein.
Dariiber hinaus unterstiitzen die Informationselektroniker und
Informationselektronikerinnen ihre Kunden auch bei aller Art
von Problemen und kiimmern sich auch um die Behebung eines
Schadens. Dabei gehen sie Stérungen von Hard- oder Software
auf den Grund oder reparieren TV-Gerdte, Kameras, Satelliten- SCh u H—'a Cher
anlagen oder Computer.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von
Anwendungssoftware und bei der Programmierung)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Aufstellen von Geriten und
der Inbetriebonahme von IT-Systemen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse
gewissenhaft erarbeitet und mit Zeitvorgabe abgegeben werden
miissen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geriten,
Kameras oder Computern)

e |nformatik (z.B beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,
Energie und Widerstand in der Elektrizitit berechnen zu kénnen)

Schmid Alarm GmbH (P}
Nadine Biehringer

Gautinger Str. 9

82131 Gauting

Tel. 089 89514415

bn@schmid-alarm.de

www.schmid-alarm.de

Kittel Alarm- und Sicherheitstechnik GmbH @
Petra Kittel

Moosstr. 10a

82319 Starnberg

Tel. 08151 9989600

bewerbung@alarmkittel.de

www.alarmkittel.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 900 €-940 €

2. Jahr 950 € - 990 €

3. Jahr 990 € - 1.040 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 22%
I Sonstige: 3%

Elektro l!a -
B N AN ) )y |
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Elektroniker —

Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d)
.. Ve

L

Immer dann, wenn komplexe elektronische Systeme von alleine
funktionieren sollen, sind die Elektroniker und Elektronikerinnen
der Fachrichtung Automatisierungstechnik gefragt. Sie planen,
programmieren und installieren Regelungssysteme fiir rechner-
gesteuerte Anlagen wie Produktionsautomaten, Verkehrsleit-
systeme oder Anlagen der Geb3dudetechnik. Dazu bringen sie
z.B. Sensoren an, installieren Leiteinrichtungen, Maschinen-
und Prozesssteuerungen sowie pneumatische, hydraulische

und elektrische Antriebe. Ferner optimieren sie Regelkreise

und installieren sowie konfigurieren Software. AnschlieBend
programmieren sie die Automatisierungssysteme. Sie sorgen
mit ihrer IT-Kompetenz dafiir, dass tiber die Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik die Prozesse eingeleitet werden. Haufig
installieren sie "Smart-Home-Systeme", bei denen Systeme der
Haustechnik (z.B. Heizung, Klima, Licht), Sicherheitstechnik (z.B.
Alarm- und Uberwachungsanlagen) und Kommunikationstech-
nik (z.B. Internet, Telefone, Sprechanlagen) zu einer Haussteue-
rung vernetzt werden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 4400
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Installieren von
pneumatischen, hydraulischen oder elektrischen Antrieben)

e Logisches Denken (z.B. beim Planen automatischer Ablaufe)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren, Demontieren
und Warten von Einrichtungen der Automatisierungstechnik)

Schulfacher

® Physik (z.B. zum Verstehen von Aufbau und Funktionsweise
verschiedener Bauteile)

e Informatik (z.B. fiir die Vernetzung unterschiedlicher Systeme)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Installierung unterschiedlicher
technischer Anlagen)

Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH @
Franziska Renke

Pionierstr. 3

82152 Krailling

Tel. 089 89146673

Jobs@trane-roggenkamp.de

www.trane-roggenkamp.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker —
Gerdte und Systeme (m/w/d)
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Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch All- Anforderu ngen
rounder: Elektroniker und Elektronikerinnen fiir Gerate und Sys-
teme passen Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren
Komponenten und stellen elektronische Geradte und Systeme fiir
verschiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus instal-
lieren und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme,
priifen Komponenten, kimmern sich um die Beschaffung von
Bauteilen, planen Produktionsablédufe, richten Fertigungs- und o
Priifmaschinen ein und wirken bei der Qualitdtssicherung mit. SChU |faCher
Ihr Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung
und Reparatur der von ihnen installierten Gerate sowie die Be-
ratung der Kunden.

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig
gemacht und die Stérung behoben werden muss)

e |ogisches Denken (z.B. beim Ldsen kniffliger Themenstellungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen)

e Physik (z.B. um elektronische Zusammenhinge besser verstehen
zu kénnen)

e [nformatik (z.B. beim Warten und Programmieren von
Betriebssystemen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von
Anlagen und Geréten)

- Ultratronik GmbH ® G

Silke Freymann

Dornierstr. 9

82205 Gilching

Tel. 08105 77839234
sfreymann@ultratronik.de
WWW.ux-gruppe.de

TQ-Systems GmbH (PXF]
Frank Hattenhauer

Miihlstr. 2

82229 Seefeld

Tel. 08153 393080

karriere@tq-group.com

www.tq-group.com/ausbildung

Sensodrive GmbH

Andrea WeiB

Argelsrieder Feld 20

82234 WeBling

Tel. 08153 9090130
andrea.weiss@sensodrive.de
www.sensodrive.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR) @

1. Jahr 1.088 € Jean-Paul Fumelli
Miinchener Str. 20

2. Jahr 1.146 € 82234 WeBling

3. Jahr 1.220 € Tel. 08153 283505

jean-paul.fumelli@dlr.de
www.DLR.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 34%
I Sonstige: 1%




Elektroniker —

5
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Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebadudetechnik sind viel-
faltig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-,
Klimaanlagen oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen
sie darliber hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie
bei Bedarf neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

900 €
950 €
990 € - 1.000 €
1.070 € - 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium méglich

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmiBigen Warten der
Gerite)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltpldnen und
Priifprotokollen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

Schneider Haustechnik GmbH @
Magdalena Schneider

Am Hohenrand 4

82335 Berg

Tel. 08171 4105707

info@schneider-haustechnik-gmbh.de
www.schneider-haustchnik-gmbh.de

Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH (P}
Franziska Renke

Pionierstr. 3

82152 Krailling

Tel. 089 895146673

Jobs@trane-roggenkamp.de

www.trane-roggenkamp.de

Elektro Saegmiiller GmbH
Martina Pusch
Josef-Jagerhuber-Str. 17
82319 Starnberg

Tel. 08151 90900
bewerbung@saegmueller.de
www.saegmueller.de

0 Inklusions-Arbeitsplatz



. T
Mechatroniker (m/w/d)

... "  TTATLEETYTEETMY B YT

Sie haben einen sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anforderu ngen
Mechaniker und Mechanikerin und Elektroniker und Elektroni-
kerin darstellt: Mechatroniker und Mechatronikerinnen bauen
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen
und Komponenten komplexe mechatronische Systeme wie etwa
Roboter fiir die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die
dazu gehorige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt-
planen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten sie
mechatronische Systeme instand und reparieren diese. SChU Ifécher

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut
nachvollziehen zu kénnen)

e i et i ' Andechser Molkerei Scheitz GmbH (P}
' - Katharina Reind!

Biomilchstr. 1

82346 Andechs

Tel. 08152 379413

k.reindl@andechser-molkerei.de
www.andechser-natur.de/de/ausbildung

PARI Pharma GmbH (P}
Franziska Deisenberger

Dornierstr. 17

82205 Gilching

Tel. 08105 7749305

franziska.deisenberger@pari.com

www.pari.com/ausbildung

EOS GmbH (P}
Stephanie Feddema

Robert-Stirling-Ring 1

82152 Krailling

Tel. 089 893362931

stephanie.feddema@eos.info

www.eos.info/de/karriere/schueler

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) ) el eerie Gaiesy Gkl @

1. Jahr 900 € - 1.299 € Annette Scharf

ESPE Platz
2. Jahr 950 € - 1431 € 82229 Seefeld

3. Jahr 990 € - 1.589 € Tel. 08000 3629824
ascharf@solventum.de
www.solventum.com

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

AMCM GmbH Q
Personalabteilung

I Qual. Mittelschulabschluss:  129% Petersbrunnerstr. 1b

I Mittlerer Bildungsabschluss: 66% 82319 Starnberg

I Hochschulreife: 220 Tel. 08151 368540

jobs@amem.com
amcm.com/about/careers

Elektro l!a -
B N AN ) )y |




solventum

Du hast Interesse Deine Zukunft mit uns zu gestalten
und interessierst Dich fir eine Ausbildung zum/zur

Dann bist Du an unserem Standort in
Seefeld genau richtig.

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung

Hast Du weitere Fragen, dann vereinbare einen personlichen Termin unter ascharf@solventum.com
oder telefonisch unter 08000 3629824.

*Bei Solventum spielen Vielfalt und Inklusion eine entscheidende Rolle fiir Innovation. Hier werden Sie eine Kultur entdecken, die keinen ausgrenzt.

Wir wertschatzen verschiedene kulturelle Hintergriinde und heiBen alle Bewerber, unabhzngig des Geschlechts, Alters, Nationalitat, Religion oder sexuellen
Orientierung, herzlich willkommen!
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Mechatroniker —
Kiltetechnik (m/w/d)

WPl e " W A V1LV Y EET ™ Y ' YT

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss, Anforderu ngen
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kaltetechnik. Sie stellen die
Komponenten fiir Kélte- und Klimaanlagen zusammen und
montieren einzelne Anlagenteile zunachst in der Werkstatt vor.
Dazu gehdren mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein,
verlegen Rohre, ummanteln diese mit ddmmenden Materialien,
installieren elektrische Anschliisse und programmieren die
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage SChU Ifécher
[ ]

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn Funktionszusammenhange in
Kiihlsystemen analysiert werden miissen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Baustelle)

tiberpriifen sie die Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anla-
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be-
dienung ein. AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Informatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

e Physik (z.B. zum besseren Verstindnis, wie eine Kilteanlage
funktioniert)

e Mathematik (z.B. wenn Kiltebedarfsberechnungen erstellt
werden miissen)

Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH @
Franziska Renke

Pionierstr. 3

82152 Krailling

Tel. 089 895146673

Jobs@trane-roggenkamp.de

www.trane-roggenkamp.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%

I Hochschulreife: 23%

I Sonstige: 2%




U e T
Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d)

Gute Nerven brauchen sie auf jeden Fall, denn Anidsthesietech- Anfo rderu ngen
nische Assistenten und -Assistentinnen sind bei jedem Eingriff,
der eine Narkose erfordert, hautnah dabei: Sie kontrollieren
dabei die Narkose- und Schmerzmittel und bereiten Beat-
mungsgerate oder Infusionsflaschen vor. Wéahrend eines Ein-
griffs Giberwachen sie Atmung und Kreislauf; ferner betreuen sie
die Patienten vor und nach der Operation und achten auf deren
physische Verfassung. Nach dem Eingriff kimmern sie sich um
die Sterilisation sowie die Pflege und Wartung von Instrumen- A

ten und medizinischen Gerdten. AuBerdem dokumentieren sie .SCh u |faCher

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um den Patienten vor einem Eingriff
zu beruhigen und ihm Mut zuzusprechen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Vorbereitung einer OP)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Pflege und Wartung
medizinischer Instrumente und Gerite)

Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der Patient wahrend einer
Narkose reagiert, wie er atmet, wie stabil sein Kreislauf etc. ist)
e Chemie (z.B. bei der Sterilisation von OP-Geriten und zum
Verstéandnis der Wirkungsweise von Desinfektionsmitteln)
e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit den Patienten sowie die
Dokumentation des Anisthesieverlaufs)

den Verlauf der Andsthesie und stellen sicher, dass stets genii-
gend Narkose- und Schmerzmittel vorhanden sind.

Starnberger Kliniken GmbH

Sabine Poltl

OBwaldstr. 1

82319 Starnberg

Tel. 08151 182966
Sabine.poeltl@starnberger-kliniken.de
www.starnberger-kliniken.de

Benedictus Krankenhaus Tutzing GmbH & Co. KG (P}
Andreas Radis

Bahnhofstr. 5

82327 Tutzing

Tel. 08158 2383153

andreas.radis@artemed.de
www.krankenhaus-tutzing.de/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 € - 1.340 €

2. Jahr 1.252 € - 1.402 €
3. Jahr 1.353 € - 1.503 €

Voraussetzung und Vergiitung
Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt.

Die Ausbildungsvergiitung richtete sich nach den aktuell giiltigen
tariflichen Bestimmungen.

r
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Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

———

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die Arzte Anforderu ngen
und kiimmern sich um die interne Organisation: Medizinische
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen
fungieren als erste Ansprechpartner der Patienten, sie vereinba-
ren Termine, legen Patientenakten an, stellen Uberweisungsfor-
mulare und Krankmeldungen aus und nehmen Rezeptbestellun-
gen entgegen. Uber diese biirokratische Tétigkeit hinaus gehen
die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: Bei der Blutabnahme,
bei der Wundversorgung und Labordiagnostik sowie beim EKG

und beim Rdntgen. SChU'féCher

e Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten und Patienten und fiir den
schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e Finflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

\'\ Allgemeinmedizin Kai Gastl
Ivonne-Bianka Miihlbauer
— , Romerstr.49
g 82205 Gilching
Tel. 08105 224 59
im@praxis-gastl.de

Gemeinschaftspraxis Orthopédie Gilching @ @
Jasmin Spéth

Rémerstr. 4b

82205 Gilching

Tel. 08105 23033

ortho-gilching@web.de

ortho-gilching.de

Lungenpraxis Starnberg @
Dr. med. Klaus Kliitsch

Enzianstr. 4b

82319 Starnberg

Tel. 08151 79595

Info@Lungenarzt.de

www.Lungenarzt.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

Urologische Praxis Dr. Wilhelm Dierkopf @
1. Jahr 920 € - 1.000 € Dr. med. Wilhelm Dierkopf
Gautinger Str. 9
2. Jahr 995 € - 1.100 € 82319 Starnberg
Tel. 08151 90470
Praxis@DrDierkopf.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.DrDierkopf.de
I Qual. Mittelschulabschluss:  22% Augenkllin.ikStarnberg . ) Q (’
B Mittlerer Bildungsabschluss: 55% Frau Witting und Frau Schdnach, Personalabteilung

' I Hochschulreife: 19% Josef-Jdgerhuberstr. 7
I Sonstige: 49 82319 Starnberg
Tel. 08821 7080990
bewerbung@augenzentrum-bayern.de

www.augenzentrum-bayern.de
40 Gesundheit '_




. R
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Die Hausarzte im Policenter Dres. Meinhardt Hiinten
Barbara Baier

OBwaldstr. 1

82319 Starnberg

Tel. 08151 12110
bewerbung@starnberg-hausaerzte.de
www.starnberg-hausaerzte.de

HNO-Phoniatrie-Padaudiologie
Dr. Bernhard Junge-Hiilsing
Josef-Jagerhuber-Str. 7

Benedictus Krankenhaus Tutzing GmbH & Co. KG
Franz Zwingmann

Bahnhofstr. 5

82327 Tutzing

Tel. 08158 23714
personalabteilung-bkt@artemed.de
www.krankenhaus-tutzing.de/ausbildung

Starnberger Kinder- & Jugendarzte
Florian Gundel
Maximilianstr. 10

82319 Starnberg 82319 Starnberg
Tel. 0171 7465111 Tel. 0176 58915321
jh@hno-starnberg.de info@skpf.de

www.hno-starnberg.de

www.starnberger-kinderarzte.com

®

AUSBIL
DUNGS
KOM
PASS

Scan den QR-Code und bewirb dich
direkt bei interessanten Unternehmen
in deiner Region. Wir helfen dir und
leiten dich Schritt fiir Schritt an.

1-Klick und wir
fiihren dich durch
deine Bewerbung.

www.ausbildungskompass.de

Deinen Lebenslauf kannst du kostenlos
bei uns auf der Webseite erstellen.
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Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

Den Blinddarm entfernt zwar der Chirurg, ohne die Unterstit-
zung durch Operationstechnische Assistenten und -Assisten-
tinnen (OPA) geht aber nichts. Die OPA bereiten den OP-Saal
fiir jeden Eingriff vor und stellen den Arzten alle erforderlichen
medizinischen Gerate bereit - inklusive des sterilisierten OP-Be-
stecks. Wahrend der Operation reichen sie den Arzten zielsicher
das Skalpell oder den Wundspreizer, zudem iiberwachen sie
Atmung und Kreislauf der Patienten, um im Notfall schnell
intervenieren zu kénnen. Wichtig ist auch ihre Rolle vor der OP,
wenn sie die Patienten behutsam auf den Eingriff vorbereiten
und ihnen die Angst vor der Narkose nehmen. Nach der OP
bleiben sie an der Seite der Patienten, bis diese wieder vollkom-
men wach sind. AuBerdem dokumentieren sie am Ende eines
Eingriffs alle Vorgdnge inklusive des Materialverbrauchs und
fithren Nachbestellungen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €-1.340 €

1.252 € - 1.402 €
1.353 € - 1.503 €

2. Jahr
3. Jahr

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die ideale Voraussetzung ist eine bereits abge-
schlossene Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)
sowie erste praktische Erfahrung in diesem Berufsbild. Die Aus-
bildungsvergiitung richtet sich nach den aktuell giiltigen tariflichen
Bestimmungen.

TmT—

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um besonnen auf Patienten vor
einem Eingriff einwirken zu kénnen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Desinfektion der Instrumente vor und nach
einer OP)

e Belastbarkeit (z.B. um mit einem eintretenden Todesfall
umgehen zu kénnen)

Schulfacher

e Psychologie / Padagogik (z.B. beim einfiihlsamen Umgang mit
Patienten)

e Deutsch (z.B. um nach einer OP mit den Patienten
kommunizieren zu kénnen)

e Biologie (z.B. um bei der Arbeit im OP die Anatomie des
menschlichen Kdrpers zu verstehen)

Starnberger Kliniken GmbH

Sabine Poltl

OBwaldstr. 1

82319 Starnberg

Tel. 08151 182966
Sabine.poeltl@starnberger-kliniken.de
www.starnberger-kliniken.de/

Benedictus Krankenhaus Tutzing GmbH & Co. KG (P}
Andreas Radis

Bahnhofstr. 5

82327 Tutzing

Tel. 08158 2383153

andreas.radis@artemed.de
www.krankenhaus-tutzing.de/ausbildung
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Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Fir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang
nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die Patientenakten
fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die
Termine vereinbart haben. AuBerdem informieren sie liber even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung
oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Zhne) und fiihren diese
auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags nimmt neben Biiro-
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Fiillungen oder
Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fertigen Rontgen-
aufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den Schriftverkehr
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingan-
ge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
Il Sonstige: 3%

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor
und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im
schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit den
Patienten)

¢ Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wihrend
der Behandlung)

Zahnarztpraxis Dr. Holger Menzel @
z.Hd. Gisela Waldherr

Bahnhofstr. 20

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 9938660

praxis@dr-menzel.de

www.dr-menzel.de

Zahnarztpraxis Dr. Andreas Moser (P}
Renate Moser

Hanfelderstr. 3a

82319 Starnberg

Tel. 0160 96042544

praxis@zahnmedizin-drmoser.de

www.zahnmedizin-drmoser.de

Kieferorthopadie Starnberg @
Dr. Nadja Grattinger

Hauptstr. 8b

82319 Starnberg

Tel. 08151 9088090

info@kfo-starnberg.de

www.kfo-starnberg.de

‘ zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (5) Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich mbeitsplatz




Kaufmann/-frau —
Gesundheitswesen (m/w/d)

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gesprach mit Kunden: Kaufleute der
Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwischen
den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten Kun-
denberatung. Sie berechnen Leistungen fiir Krankenkassen, Pfle-
geheime, Krankenh&duser oder Reha-Einrichtungen, analysieren
Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote und
ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach Aus-
bildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persénlichen Kontakt
mit den Patienten und vereinbaren Termine, pflegen Krankenak-
ten und bereiten die Abrechnungen fiir die Krankenkassen vor.
Auch sind sie im Marketingbereich tdtig, wenn es darum geht,
neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und Konzepte zur
Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 € - 1.068 €

2. Jahr 1.060 € - 1.118 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 64%

Il Sonstige: 1%

44 Gesundheit

—

Anforderungen

o Selbststindigkeit (z.B. bei der Analyse von Statistiken und der
Kalkulation von Gesundheitsangeboten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Versicherten einer Krankenkasse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung personlicher
Angaben von Patienten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Kontakt mit Patienten und der
Korrespondenz mit Krankenkassen)

e Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener
Gesundheitsangebote)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der
Erstellung von Jahresabschliissen)

Orthomedical GmbH (P
Bianca Seifert

Bahnhofstr. 5

82166 Grafelfing

Tel. 089 5505860

info@orthomedical-gmbh.de

www.orthomedical-gmbh.de

Starnberger Kliniken GmbH

Manuela Gaderister-Becker

OBwaldstr. 1

82319 Starnberg

Tel. 08151 182215
Manuela.Gaderister-Becker@starnberger-kliniken.de
www.starnberger-kliniken.de




Kaufmann/-frau —
IT-System-Management (m/w/d)
S $Z09090 W | S OO

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen.
Hierfiir ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden
und entwickeln passende Konzepte, présentieren IT-Produkte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmannischer
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote,
informieren Uber Finanzierungsmdglichkeiten, fiihren Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche
Hard- und Software. Dariiber hinaus setzen sie MaBnahmen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. AuBerdem sind sie
an der Durchflihrung von MarketingmaBnahmen beteiligt und
ermitteln Vertriebswege flir unterschiedliche Produkt- und Ziel-

gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.088 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 62%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Flexibilitat (z.B. um den IT-Bereich und kaufmannisches Denken
sinnvoll zu kombinieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung fiir die
Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung
von Angeboten und Vertragen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu kénnen,
sowohl miindlich als auch schriftlich)

e |nformatik (z.B. um souverdn mit der [T-Technik umgehen zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschlige erstellen zu
kdnnen)

MicroVation GmbH @
Personalabteilung

Hauptstr. 34a

82234 WeBling

Tel. 089 45223860

jobs@microvation.de

www.microvation.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Fachinformatiker —
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

46

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und
programmieren Software fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene
Programme oder entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen
betrieblichen Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung
ein. Auch die regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen
der IT-Sicherheit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehéren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Beratung und Schulung von
Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschligen fiir
die Umsetzung einer Software)

Reiser Simulation and Training GmbH
Sarah Kuhn

Oberer LiiBbach 29-31

82335 Berg

Tel. 08178 8681202
Sarah.Kuhn@reiser-st.com
www.reiser-st.com

WSW Software GmbH “
Nina Viehauser

FuBbergstr. 1

82131 Gauting

Tel. 089 895089172

wsw-jobs@wsw.de

www.wsw.de

EOS GmbH (P
Stephanie Feddema

Robert-Stirling-Ring 1

82152 Krailling

Tel. 089 893362931

stephanie.feddema@eos.info

www.eos.info/de/karriere/schueler

Indyon GmbH

Andreas Plettner
Schafflergraben 3

82343 Pocking

Tel. 08157 90360
andreas.plettner@indyon.de
www.indyon.com

(PPN
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SOFTware

Einfach gute Arbeit.

Im Studium hatte ich mir mehr Praxis gewdnscht, die ich
in der Ausbildung bei WSW gefunden habe. Vo ersten
Tag an hatte ich spannende Aufgaben, war im Kunden-
kontakt und hatte dadurch auch immer direktes Feedback.

Wir sind alle per Du, haben flache Hierarchien und in den
Pausen treffen wir uns oft am Billardtisch. Der Teamspirit
ist echt ansteckend.

Deshalb habe ich mich dann auch dafir entschieden selbst
Ausbilder zu werden und kann jetzt diese Werte an die
nachsten Auszubildenden weitergeben.”

B L1

Simon Neblich, Ausbilder bei WSW Software

DU SUCHST EINEN PLATZ,
WO DU SEIN KANNST WIE DU BIST?

Dann such’ bei uns!

Seit mehr als 30 Jahren stellt WSW erfolgreich Logistik-Softwarelésungen her und wie viele
IT-Unternehmen bilden wir auch aus. Was uns aber unterscheidet: Wir suchen vor allem Menschen.
Denn bei aller Professionalitat ist es fir uns entscheidend, dass es auch zwischenmenschlich passt.
Darum sind bei uns Auszubildende von Anfang an vollwertige Teammitglieder.

Hier hast Du nicht nur die Chance auf eine gute Ausbildung, viel gute Laune und nette Kolleg*innen,
sondern kannst auch privat als Azubi von Deinem eigenen Firmenwagen profitieren.
Wenn Du also Lust auf eine Ausbildung hast, dann sollten wir uns kennenlernen.

Bewirb Dich jetzt unter www.wsw.de/karriere
oder wende Dich direkt an: nina.viehauser@wsw.de



Fachinformatiker —
Systemintegration (m/w/d)
T ———— A

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader Anforderu ngen
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu
gehort auch, dass sie bei auftretenden Stérungen die Fehler
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose- S
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne

und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Gerate und °
I6sen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)

e Logisches Denken (z.B. um Fehler zu finden)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von
Softwarelésungen)

chulfiacher

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

sie Systemdokumentationen und fiihren Schulungen fiir die * Werken / Technik (z.B. bei der Installation von
Benutzer durch.

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)
e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

WSW Software GmbH (| ]
Nina Viehauser

FuBbergstr. 1

82131 Gauting

Tel. 089 895089172

wsw-jobs@wsw.de

www.wsw.de

Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH @
Franziska Renke

Pionierstr. 3

82152 Krailling

Tel. 089 895146673

Jobs@trane-roggenkamp.de

www.trane-roggenkamp.de

Landratsamt Starnberg @
Kerstin Lehmeier

Strandbadstr. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 14877506

ausbildung@Ira-starnberg.de

www.lk-starnberg.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) MicroVation GmbH @

Personalabteilung
Hauptstr. 34a

82234 WeBling

Tel. 089 45223860
jobs@microvation.de

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA) www.microvation.de
‘ Mittelschulabschluss: 1% SPIE Information & Communication Services GmbH @
I Qual. Mittelschulabschluss: 5% Simon Schwarz
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38% Am Anger 5
I Hochschulreife: 54% 82237 Worthsee
B Sonstige: 2% Tel. 08153 997793

simon.schwarz@spie.com
www.spie.de



Fachinformatiker —
Systemintegration (m/w/d)
T e

NAVUM GmbH @ Dr. Baumgartner GmbH

Benjamin Klemm Martin Samaras

Am Anger 3 Inninger Str. 21

82237 Worthsee 82237 Worthsee

Tel. 08153 984090 Tel. 08153 9970346
ausbildung@navum.de bewerbung@dr-baumgaertner.com
www.navum.de/karriere it-baumgaertner.de

Q- Code seamnen. AUSBIL
Whatshp varscn i DUNGS
fiir deine Ausbildung . KOM
www.ausbildungskompass.de

PASS

Scan den QR-Code und erhalte
spielend leicht Traumausbildungen
direkt per WhatsApp auf dein Handy.

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz



Kaufmann/-frau —
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
S ——  —

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen Anfo rderu ngen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschdpfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Lésungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen SCh u Ifécher
L]

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der
Kunden)

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz)

Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Dariiber

hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen MaB- Englisch (2.B. fiir die Kommunikation mit internationalen

Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der [T-Branche
gingigen Systemen)

e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten
Kalkulationen)

nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

VR Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG @
Aline Astner

Bahnhofplatz 4

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 371123

aline.astner@vrsta.de

www.vrsta.de/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘/ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 66%

I Sonstige: 1%

50 IT, Computer



Worin bin ich gut? AUSBI L
DUNGS
KOM
PASS

= Die 40 STARKE-KARTEN helfen
Dir, Deine Starken kennenzulernen
und herauszufinden, welche Berufe
dazu passen.

In der Schule nachfragen oder
unter www.ausbildungskompass.de
bestellen.




Umwelttechnologe —
Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)

e

Nein, den Mill sammeln andere, aber die Umwelttechno- Anforderu ngen
logen fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft sorgen dafiir, dass

der Mill nicht nur gesammelt, sondern auch ordnungsgemafi
getrennt wird, damit der Recycling-Kreislauf zum Schutz der
Umwelt funktioniert. Diese Fachkréfte stellen sicher, dass Ab-
falle regelmaBig eingesammelt, sortiert und wieder aufbereitet
oder sachgemaB entsorgt werden. In der kommunalen Reini-
gung organisieren sie den Fahrzeugeinsatz der Miillabfuhr, sie
optimieren Touren, ordern Behélter fiir geeignete Sammelstellen
und kiimmern sich darum, dass Container zur Milltrennung SChU Ifécher
aufgestellt und regelmiBig geleert werden. Darliber hinaus
weisen sie Mitarbeiter ein und stellen fest, welche Abfélle
entsorgt oder recycelt werden kdnnen. RegelmaBig inspizieren
die Umwelttechnologen fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
auch die Ablagerungsorte, analysieren Sickerwasser und fiihren
Messungen durch, um sicherzustellen, dass keine Schadstoffe in
die Umwelt gelangen.

o Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ein- und Ausbauen von
Anlagenteilen, bei Wartungsarbeiten)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir das schnelle Eingreifen bei
Stérungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Abfalltrennung, beim
Umgang mit Sondermiill und wertvollen Recyclingstoffen)

e Werken / Technik (z.B. bei Reparatur- und Wartungsarbeiten)
e Chemie (z.B. bei der Entnahme und Kontrolle von Proben)
e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Entsorgungskosten)

Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH @
Susanne Leichmann

Lochhamer Schlag 7

82166 Grafelfing

Tel. 089 8548639

susanne.leichmann@wittmann.de

www.wittmann.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 320%

I Sonstige: 2%

52 Landwirtschaft, Natur, Umwelt




Umwelttechnologe —
Wasserversorgung (m/w/d)

Man sieht sie kaum, das Ergebnis ihrer Arbeit aber ist unver-
zichtbar fiir den Menschen: Umwelttechnologe fiir Wasserver-
sorgung gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser
aus Brunnen, Fliissen oder Seen und bereiten es zu Trinkwasser
auf. Dieses speichern sie in Hochbehaltern und speisen es ins
Leitungsnetz ein. In Filteranlagen oder Reaktionsbecken reini-
gen sie das Wasser von unerwiinschten Begleitstoffen, mit Ozon
oder Chlor entkeimen sie es. Dariiber hinaus entnehmen sie
Proben, priifen die Wasserqualitdt und dokumentieren die Er-
gebnisse. Hauptsachlich Giberwachen und steuern sie automati-
sierte Anlagen in Wasserwerken und anderen Einrichtungen der
Wasserversorgung. Als "elektrotechnisch befahigte Personen”
installieren und reparieren sie auch die elektrischen Einrichtun-
gen in ihrem Zustandigkeitsbereich.

A

AWA-Ammersee Wasser- und Abwasserbetriebe gkU
Horst Bauer

Mitterweg 1

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 9183536

bauer@awa-ammersee.de

nforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
an Brunnenanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Bedienung der

verschiedenen Gerédte zur Wassergewinnung)

e Sorgfalt (z.B. bei Arbeiten an Wasserleitungen, beim Uberwachen

der Trinkwasserqualitat)

Schulfacher

Biologie (z.B. fiir die Kenntnis 6kologischer Kreisldufe)
Chemie (z.B. bei der Untersuchung von Wasserinhaltsstoffen)
Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Chlor oder Ozon
dem Wasser zugefiihrt werden muss)

®

www.awa-ammersee.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 65%
I Hochschulreife: 23%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

In Teilzeit mdglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Gartner —
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten Anforderu ngen
hinterm Einfamilienhaus: Gartner und Gértnerinnen der Fach-

richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine L6sung
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden
und Blumem fachgerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen

sie auch Spiel- und Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und
nehmen Begriinungen an Verkehrswegen und in FuBganger-
zonen vor. AuBerdem pflastern sie die Wege und Platze der o
jeweiligen Anlagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zdune und SChU |faCher
Larmschutzwande.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiihren der Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Absicherung von Baustellen)

o Flexibilitit (z.B. fiir wechselnde Tatigkeiten und das Arbeiten auf
verschiedenen Baustellen)

e Biologie (z.B. fiir die Auswahl der Diingemittel)

e \Werken [ Technik (z.B. um Maschinen, Gerdte und technische
Einrichtungen instandhalten zu kénnen)

e Sport (z.B. fiir die Ausdauer, um langer korperlich arbeiten zu
kénnen)

Die Gartenzwerge Garten- und Landschaftsbau (PYS)
Veronika Stang| E
Im Rahm 1

82131 Gauting-Unterbrunn

Tel. 089 8932590

stangl@diegartenzwerge.de

www.diegartenzwerge.de

Yves Kessler GaLaBau GmbH @
Yves Kessler

St.-Michael-Str. 16

82319 Starnberg

Tel. 08151 650580

info@yves-kessler-garten.de

www.yves-kessler-garten.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.020 € - 1.060 €

2. Jahr 1.130€-1.180 €
3. Jahr 1.240 € - 1.290 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
I Sonstige: 1%

54 Landwirtschaft, Natur, Umwelt
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Gartner —
Zierpflanzenbau (m/w/d)

Hier ist der "griine Daumen" gewissermaBen eine Einstellungs-
voraussetzung: Gartner und Gartnerinnen der Fachrichtung
Zierpflanzenbau sind diejenigen, die daflir sorgen, dass es im
Blumenladen, im Gartencenter oder im Baumarkt bliiht. Kurz-
um: Sie vermehren und kultivieren Schnittblumen, Beet-, Topf-,
Balkon- und Griinpflanzen in Gewachshdusern und im Sommer
auch im Freiland. Dabei sorgen sie durch gezielte KulturmaB-
nahmen fiir die erforderliche GroBe, die termingerechte Bliite
und somit die Verkaufsreife der Pflanzen. Nach der Ausbildung
besteht lbrigens die Mdglichkeit, sich in seinem bevorzugten
Gebiet (z.B. Rosenzucht oder Hydrokulturen) zu spezialisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €
2. Jahr 950 €

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 31%

Il Sonstige: 2%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob | In Teilzeit maglich @Y Studium méglich

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir die Setzarbeiten mit Stauden)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Verkauf und bei der
Beratung der Kunden)

e \Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Uberwachnung der
Temparatur, Belichtung und Bew&sserung)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um die Pflanzenqualitit zu beurteilen)

e Chemie (z.B. bei der Auswahl der Diinge- und
Pflanzenschutzmitteln)

e Werken [ Technik (z.B. um Maschinen und Geréte instanhalten
zu kénnen)

Die Manufaktur fiir Griines
Stefan Dorn

Moosweg 10

82346 Andechs

Tel. 0170 3821579
stefan@blumen-dorn.de
www.blumen-dorn.de

e i

@) Inkiusions-Arbeitsplatz



Wenn etwas voll dein Ding ist, fallt dir die Arbeit leicht.

Das Handwerk bietet dir tiber 130 Moglichkeiten, deine Zukunft in
die Hand zu nehmen. Du willst herausfinden, welcher Handwerksberuf
#volldeinDing ist und welche Ausbildung zu dir passt?

Dann mach jetzt den Test:

i i

Indoor Outdoor
%
Technisch Klnstlerisch
o]
N\
QA Q
N\
Multiplayer Singleplayer
Federleicht Tonnenschwer
¥ )
A L
Mit Kunden Mit Maschinen

Neugieniq auf dein Erqebnis?
Was dein Traumgob im Handwerk ist. enfihrst du im Berufe—Checken:

Zum Berufe-Checker

lehrlinge-fuer-bayern.de | o machergesucht

Geférdert durch
Lo BAIERISCHER DAS HANSWERK
HANDWERKSTAG NI WYRTSCHAFTSMAENT, YO NESEMA




Landwirt (m/w/d)

Back to nature - Landwirte setzen auf Okologie und Nachhal-
tigkeit. Landwirte und Landwirtinnen bauen Nutzpflanzen an,
pflegen, diingen und ernten. Sie warten und reparieren land-
wirtschaftliche Gerdte und Maschinen und halten betriebliche
Anlagen instand. Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirt-
schaftliche Nutztiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die
Produktherstellung und deren Vermarktung. Sie iberwachen
und erfassen die landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Wahrend
der Ausbildung eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen
Fachgebieten an: Uber die Nahrungsmittelproduktion und Ver-
marktung, lber die Flachenbewirtschaftung und die Kontrolle
des Pflanzenwachstums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff-
und Energieerzeugung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung
sowie der Erhalt und die Pflege der Kulturlandschaft gehoren
dazu. Nicht zuletzt lernen sie die Organisation und Abldufe
betrieblicher Arbeit und wirtschaftliche Zusammenhange mit
landwirtschaftlichen Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr

3. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Verglitung

1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 20

I Qual. Mittelschulabschluss:  28%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang und der Reparatur
von Geraten und Maschinen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der kérperlichen Arbeit im
landwirtschaftlichen Betrieb)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung von Tieren)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. um sich mit der Technik von
Spezialgeraten gut auszukennen)

e Sport (z.B. Heben und Tragen von Geriten)

e Biologie (z.B. fiir das Wissen um Getreide- und Gemiisesorten
und deren Pflege)

Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten @
Weilheim i.0B

Sebastian Utzschneider

Krumpperstr. 18-20

82362 Weilheim

Tel. 0881 9940

poststelle@aelf-wm.bayern.de

www.aelf-wm.bayern.de

E = — - il

In Teilzeit mdglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Industriemechaniker (m/w/d)

- e. - - . . =

nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum
Einsatz kommen. Im Feingerédtebau stellen sie ganz besondere
Maschinenteile und Gerate her, die zum Beispiel in extremen
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und
Anlagenbau setzen sie auch groBe Bauteile zusammen und
bereiten die Maschinen fiir den Einsatz vor. In der Produktions-
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und =
Geradten beschaftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung, SChU |faCher
Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schlieBlich libergeben sie technische Systeme und
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi- Anforderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frisen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststindig laufen, ohne
stindig an den nichsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

e |nformatik (z.B. fiir das Wissen, um die Funktion der CNC-
Maschinen zu verstehen)

e Werken / Technik (z.B. um Produktionsabldufe zu verbessern)

e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

nung ein.

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR) @
Georg Lindinger

Miinchener Str. 20

82234 WeBling

Tel. 08153 282266

georg.lindinger@dir.de

www.DLR.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.068 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

58 Metall, Maschinenbau
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Starte Deine Mission!

Ausbildung zum Koch msd)

Ausbildung zum Elektroniker mmwrd)

Ausbildung zum Industriemechaniker (mawad)
Ausbildung Kaufleute fir Biromanagement mawad)

Mochtest Du beim Deutschen Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR)
Deine Ausbildung machen? Du hast die Wahl zwischen unterschiedlich-
sten Berufen an mehreren Standorten. Derzeit lernen rund 250 junge
Menschen in unseren Instituten, Werkstatten und Laboren fir einen
erfolgreichen Berufsstart. Egal, ob Du Industriemechaniker (m/w/d),
Koch (m/w/d), Biromanager (m/w/d) oder Elektroniker (m/w/d) werden
maochtest: Wir vermitteln Dir nicht nur die nétigen praktischen Fahig-
keiten — wir férdern Dich auch durch ergéanzenden Unterricht und unter-
stlitzen Dich bei der Prufungsvorbereitung. Schritt fur Schritt fihren wir
Dich an verantwortungsvolle Aufgaben heran. Wir tun alles, damit Du
nach Deiner rund dreijdhrigen Ausbildung beim DLR fit fur die Arbeits-
welt von morgen bist. Vereinbarkeit von Privatleben, Familie und Beruf
sowie Chancengleichheit von Personen aller Geschlechter (m/w/d) sind
wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik.

DLR DLR.de/Ausbildung



Maschinen- und Anlagenfiihrer —
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)
[ WP ) il

Ohne sie gdbe es weder Zeitungen noch eine Vielzahl von Anfo rderu ngen
Verpackungen: Maschinen- und Anlagenfiihrer und -Anlage-
fiihrerinnen mit dem Schwerpunkt Druckweiter- und Papierver-
arbeitung sind dafiir verantwortlich, dass Druckerzeugnisse aller
Art, sowie auch sogenannte Packmittel Gberhaupt hergestellt
werden kdnnen. Denn sie sind fiir die Bedienung und Wartung
der dafiir erforderlichen Maschinen und Anlagen verantwort-
lich. Je nach Auftrag kiimmern sie sich zundchst um die ndtigen o
Materialien wie Papier oder Klebstoffe, ehe sie Anlagen wie SCh u Ifacher

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen bei
Wartungsarbeiten)

e Teamfihigkeit (z.B. effektives Arbeiten in Gruppen)

Schneid-, Falz- und Stanzmaschinen einrichten und beschicken. * Werken / Technik (z.B. zum Warten von Maschinen)

Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess inklusi- ® Physik (z.B. fiir das Versténdnis der Funktion von Maschinen und
ve Qualitatskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte Anlagen)

verantwortlich. AuBerdem warten sie die von ihnen bedienten * Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. 0l sowie Kiihl- und
Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiBteile austauschen.

Brenner Verpackung GmbH & Co. KG @
Thanh Thong Tran

Schorn 1

82319 Starnberg

Tel. 08178 88340

thanhthong.tran@brennerverpackung.de
www.brennerverpackung.de

Dynamic Systems GmbH (P
Sandra Schénwald

Inninger Str. 11

82237 Worthsee

Tel. 08153 909660

schoenwald@dynamic-systems.de

www.dynamic-systems.de

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.025 €
2. Jahr 1.076 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 3%
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Maschinen- und Anlagenfiihrer —
Lebensmitteltechnik (m/w/d)
B N - T -

Wenn es einem schmeckt, denkt man an vieles, meist aber nicht Anforderu ngen
an sie: Maschinen- und Anlagenfiihrer und -Anlagenfiihrerin-
nen mit dem Schwerpunkt Lebensmitteltechnik sind ein ent-
scheidender Faktor in der Produktionskette von Nahrungsmit-
teln aller Art. Denn: Sie sind fiir die Bedienung und Wartung der
dafiir erforderlichen Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je
nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zunachst um die nétigen

e Auffassungsgabe (z.B. um Werkzeugmaschinen einzurichten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umriisten von Maschinen,
bei Wartungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen und Umriisten von Maschinen)

Roh- und Zusatzstoffe wie Gemiise, Mehl oder Zucker, ehe sie 2

Zerkleinerungs-, Koch- und Mischanlagen sowie Abfiill- und SChU |faCher

Verpackungsmaschinen einrichten und beschicken. Ferner sind * Chemie (z.B. bei der Reinigung der Anlagen)

sie fiir den gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitits- e Physik (z.B. fiir das Versténdnis der Funktion von Maschinen und
kontrolle und Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. Anlagen)

AuBerdem reinigen und desinfizieren sie die von ihnen bedien- * Werken / Technik (z.B. bei der Wartung und Reparatur von

ten Maschinen und Anlagen und sorgen fiir deren Wartung, technischen Produktionsmaschinen)

indem sie z.B. Ol sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und
VerschleiB3teile austauschen.

Andechser Molkerei Scheitz GmbH @
Katharina Reindl

Biomilchstr. 1

82346 Andechs

Tel. 08152 379413

k.reindl@andechser-molkerei.de
www.andechser-natur.de/de/ausbildung

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)

- e. - - .

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker und Feinwerkmechanikerinnen fertigen Prazisions-
bauteile aus Metall fiir Maschinen und feinmechanische Gerate
an und montieren diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei
haufig auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein-
gebaut werden. Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen,
Frdsen, Bohren und Schleifen werden in der Regel computerge-
steuerte Werkzeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch
Handarbeit erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines
jeden Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000
Millimeter genligen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio-
niert. Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden
hat, muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwi-
schen vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau,
Feinmechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von
Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von
Maschinenstérungen)
e Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)
¢ Konzentrationsfahigkeit (z.B. bei der Uberpriifung
millimetergenauer Abweichungen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

® Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Reiser Simulation and Training GmbH @
Sarah Kuhn

Oberer LiiBbach 29-31

82335 Berg

Tel. 08178 8681202

Sarah.Kuhn@reiser-st.com

www.reiser-st.com

Romacker GmbH (PXF]
Iris Modl

Andechser Str. 17

82205 Gilching

Tel. 08105 371815

pro@romacker-gmbh.de

www.romacker-gmbh.de
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Metallbauer —
Konstruktionstechnik (m/w/d)
ra P U o n -

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer und Anfo rderu ngen
Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander
oder Décher, Aufzugsanlagen oder Stadtmadbel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Okohauser. In diesem Beruf
hinterldsst man bleibenden Eindruck.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfahigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpldne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kénnen)

Eduard Segerer Stahl- und Metallbau GbR @ (’
Michael Segerer

Sonnenstr. 54

82205 Gilching

Tel. 08105 778068

michael@segerer.de

www.segerer.de

Maier Metallbau GmbH (P
Evi Kunte

Argelsrieder Feld 16

82234 WeBling

Tel. 08153 93210

evi.kunte@maiermetallbau.de

www.maiermetallbau.de

Reinhold-Stahl-Metallbau GmbH @
Andreas Reinhold

Zugspitzstr. 4

82131 Gauting

Tel. 089 8502025

bewerbung@reinhold-stahimetallbau.de
www.reinhold-stahlmetallbau.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 800 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

Il Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Werkzeugmechaniker (m/w/d)

- e. - - . . =
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Ohne sie gédbe es vieles nicht, weil sie dafiir sorgen, dass liber-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werkzeug-
mechaniker und Werkzeugmechanikerinnen fertigen Werkzeuge
aller Art fiir die industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen
sie vor allem Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren
chirurgische Instrumente mit Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohr-
maschinen. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen,
doch dabei geht es ldngst nicht mehr nur darum, wie Hammer
und Feile hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung
von Prézisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Priif-
geraten kontrollieren sie die MaBhaltigkeit der fertigen Erzeug-
nisse bis in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern.
Auch die Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und
Maschinen gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.088 €
2. Jahr 1.146 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%

I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 19%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der funktionsgerechten
Montage und bei der Instandsetzung)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter
Werkzeugteile)

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der MaBe von Werkstiicken im
Millimeter-Bereich)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit an Fras- und
Schleifmaschinen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen
berechnen zu kdnnen)

e Physik (z.B. fiir Kenntnis Giber mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft)

KL TECHNIK GmbH & Co. KG Rapid Prototyping @
Personalabteilung

Konrad-Zuse-Bogen 7

82152 Krailling

Tel. 089 8999600

bewerbung@kl-technik.com

www.kl-technik.com

HEINE OPTOTECHNIK GmbH &t Co. KG @
Stefanie Pflaum

Dornierstr. 6

82205 Gilching

Tel. 08105 7728129

spflaum@heine.com

www.heine.com/karriere/ausbildung
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Chemikant (m/w/d)

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum
an Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so
haufig anzutreffen wie der Chemikanten oder die Chemikan-
tin. Der Grund hierfiir liegt in der immensen Bandbreite an
Aufgaben, die von diesen Fachleuten libernommen werden: Sie
stellen aus Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie anorganische
Grundchemikalien, Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und
Reinigungsmittel her. Dazu steuern sie computergestiitzte An-
lagen und FertigungsstraBen, messen Rohstoffe ab und fiillen
diese in Behéltnisse ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren

die Ausgangsstoffe und liberwachen die Fertigungsprozes-

se. Wahrend der Herstellung kontrollieren Chemikanten und
Chemikantinnen regelmaBig Messwerte und entnehmen Proben,
um die Produktqualitdt zu iiberpriifen. Ferner protokollieren

sie den Fertigungsverlauf und tiberwachen die Verpackung der
fertigen Produkte - und so ganz nebenbei sind sie auch noch
fiir die Wartung und Instandhaltung der Produktionsanlagen
verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

1.100 €
1.168 €
1.232 €
1321 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 38%
Il Sonstige: 2%

Anforderungen

e Technisches Verstindnis (z.B. bei der Entnahme von Proben und
deren Analyse im Labor)

e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
arbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um iber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
Zu wissen)

® Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhiltnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

3M Healthcare Germany GmbH @
Annette Scharf

ESPE Platz

82229 Seefeld

Tel. 08000 3629824

ascharf@solventum.de

www.solventum.com
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Feinoptiker (m/w/d)

Ob Riesenfernrohr fiir die Beobachtung des Weltalls oder
kleine Linsen fiir Mikroskope - dafiir, dass man das gewiinschte
Objekt gestochen scharf sieht, sind die Feinoptiker und Fein-
optikerinnen verantwortlich. Sie fertigen Linsen und Prismen
fiir Fernrohre, Mikroskope, Kameras, Projektionsgerédte oder
Teleskope an. Aus Glasbldcken fertigen sie zundchst Roh-

linge, die sie schleifen und deren Oberflachen sie polieren. Im
nachsten Arbeitsschritt werden die fertig geschliffenen Linsen
und Prismen beschichtet oder ent- bzw. verspiegelt. Je nach
Anforderung werden mehrere Linsen durch diverse Kittverfahren
zu optischen Systemen verbunden. Auch wenn Feinoptiker und
Feinoptikerinnen an hoch technisierten CNC-Maschinen arbei-
ten, ist bei dieser Tatigkeit weiterhin viel Handarbeit gefragt.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4, Jahr

760 € - 1.035 €
810 € - 1.089 €
950 € - 1.160 €
1.010 € - 1.207 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 72%
[

Hochschulreife: 21%

66 Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir das prizise Bearbeiten von
Rohlingen)

e Kreativitdt (z.B. beim Schleifen und Polieren von Glasblécken)

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. bei technischen
Zeichnungen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Kriimmungsradien und
Brennpunkten)

e Werken [ Technik (z.B. um Werkstiicke zu bearbeiten)

e Physik (z.B. fiir das Optikverstandnis)

HEINE OPTOTECHNIK GmbH &t Co. KG @
Stefanie Pflaum

Dornierstr. 6

82205 Gilching

Tel. 08105 7728129

spflaum@heine.com

www.heine.com/karriere/ausbildung

|



WHAT THE FU****2!*
Deine Zukunft bei HEINE Optotechnik.

*Future

Du willst etwas Bedeutendes machen und gemeinsam einen Beitrag fir die Gesellschaft
leisten? Gib dich nicht mit dem erstbesten Job in der zweitbesten Branche zufrieden.
Mit einer drittklassigen Bezahlung. Mach aus WTF-Momenten ehrliche Aha-Erlebnisse
und beginne deine Ausbildung bei uns.

HEINE Optotechnik ist ein stabiles, innovatives und unabhangiges Unternehmen mit

allen Vorteilen: kurze Entscheidungswege, echte Mitbestimmung und abwechslungsreiche
Aufgaben. Vermutlich hast du bei einem Arztbesuch schon einmal Kontakt mit einem
unserer Instrumente gehabt.

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

Industrie-/ Werkzeugmechaniker, Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Verfahrensmechaniker, Oberflachenbeschichter, Lagerlogistiker, Fachinformatiker,
Feinoptiker, Mediengestalter, Industrieelektriker, Industriekaufmann,
Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement,

Duales Hochschulstudium:

B.A. — International Management / B. Eng. — Kunststofftechnik /

B. Eng. — Maschinenbau

Neugierig? Dann bewirb dich bei uns.
HEINE Optotechnik GmbH & Co. KG, Dornierstr. 6, 82205 Gilching
www.heine.com




Oberflachenbeschichter (m/w/d)

68

Oberflachenbeschichter und Oberflachenbeschichterinnen sind
fiir die Veredelung von Metall- und Kunststoffoberflachen ver-
antwortlich. Sie verwenden verschiedene Oberflachentechniken
wie Galvanotechnik, Feuerverzinken, Anodisieren (Eloxieren)
und andere chemische, elektrochemische, elektrische und
physikalische Verfahren, um die Oberflichen zu beschichten. Zu
ihren Aufgaben gehort es, die Werkstiicke und Behandlungslé-
sungen vorzubereiten. AnschlieBend tragen sie Beschichtungen
in galvanischen Badern oder Vakuumbeschichtungsanlagen auf.
Nach dem Auftragen der Beschichtungen kontrollieren sie die
Werkstiicke und flihren bei Bedarf weitere Behandlungen durch.
Sie reinigen Wannen und Behalter und entsorgen Chemikalien
sowie elektrolytische Losungen fachgerecht. Zusdtzlich sind
Oberflachenbeschichter und Oberflachenbeschichterinnen fiir
die Wartung und Instandhaltung der Anlagen zustandig.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.150 €

3. Jahr 1.250 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 16%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. wenn die Werkstiicke geschliffen,
poliert und gereinigt werden miissen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir rasches Erkennen und
Beseitigen von St6rungen im Fertigungsprozess)

e Sorgfalt (z.B. beim Uberwachen der Verweildauer im Tauchbad
oder beim Priifen der Schichtdicke)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. zur Bearbeitung von Metall- und
Kunststoffoberflachen)

e Chemie (z.B. beim Verstindnis von chemischen Vorgingen beim
Galvanisieren)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung bestimmter Metallmengen fiir
Elektrolytbder)

Betz-Chrom GmbH @
Linda Seelig

Am Haag 11

82166 Grafelfing

Tel. 089 89807328

perspektive @betz-chrom.de
www.betz-chrom.de/karriere/ausbildung

HEINE OPTOTECHNIK GmbH & Co. KG @
Stefanie Pflaum

Dornierstr. 6

82205 Gilching

Tel. 08105 7728129

spflaum@heine.com

www.heine.com/karriere/ausbildung
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe —

Formteile (m/w/d)
TR

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in Be-
trieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Kunststoff-
und Kautschuktechnologen und -Kautschuktechnologinnen der
Fachrichtung Formteile planen die Fertigung von Formteilen
anhand von Auftragsdaten oder speziellen Kundenanforderun-
gen. Hierzu wahlen sie geeignete Verarbeitungsverfahren wie
SpritzgieBen, Blasformen, Schdumen und Thermoformen aus.
Sie bestimmen ferner Verarbeitungsparameter wie Temperatur,
Zeit und Druck, richten die Produktionsmaschinen und -anla-
gen entsprechend ein und liberwachen den Produktionsablauf.
In der Be- oder Nachbearbeitung der Formteile wenden sie
spezielle Verfahren an. AuBerdem verpacken, transportieren und
lagern sie Formteile fachgerecht.

o~ H%

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
Il Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

| I, N

Anforderungen

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir rasches Eingreifen bei
Stérungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der bengtigten Mengen an
Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und
Warten von Anlagen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten und die Wartung von
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Polymeren und Hilfsstoffen)

e Chemie (z.B. um iiber die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid
Zu wissen)

Miiller + Wilisch GmbH
Dr. Dominik Allgauer
Johann-Biersack-Str. 15
82340 Feldafing

Tel. 08157 2061
info@spritzguss.de
www.spritzguss.de

®6

KL TECHNIK GmbH €&t Co. KG Rapid Prototyping
Personalabteilung

Konrad-Zuse-Bogen 7

82152 Krailling

Tel. 089 8999600

bewerbung@kl-technik.com
www.kl-technik.com

* In Teilzeit moglich €Y Studium mdglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



Packmitteltechnologe (m/w/d)

70

Pralinen in der Schachtel, Umzugsklamotten im Karton, Cola
im Papp-Becher und Briefe im Umschlag: lhre Produkte sind
tiberall zu finden und aus dem Alltag nicht mehr wegzuden-
ken. Packmitteltechnologen und Packmitteltechnologinnen
gestalten und stellen Verpackungsmittel aus Papier, Karton,
Pappe und Kunststoff her, die nicht nur das jeweilige Produkt
optimal schiitzen, sondern durch ihre dsthetische Gestaltung
auch einen werbenden Effekt erzielen sollen. Sie bedienen und
warten dabei die meist automatischen Produktionsanlagen und
-maschinen, die von den Packmitteltechnologen und Packmit-
teltechnologinnen auch eingerichtet und abgestimmt werden,
wenn ein neues Produkt hergestellt werden soll. Zum Aufga-
bengebiet dieses Berufs gehodrt auch die Beratung von Kunden,
die Gestaltung neuer Packmittel, die Anfertigung von Mustern
sowie die Kostenkalkulation.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.090 €
1.170 €
1.250 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 14%
Il Sonstige: 1%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. fiir das Lesen und
Anfertigen von technischen Zeichnungen)

Technisches Verstindnis (z.B. bei Wartung und Reparatur von
Produktionsmaschinen)

Sorgfalt (z.B. beim Wechsel von Papierrollen, beim exakten
Einstellen von Stanz-, Falz- und Druckmaschinen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Schleifen, Feilen, Bohren und Sagen
von Werkstiicken)

Physik (z.B. beim Aufbau mechanischer, pneumatischer und
hydraulischer Steuerungen)

Mathematik (z.B. um kalkulieren zu kdnnen, wie viel Material
bendtigt wird)

Brenner Verpackung GmbH & Co. KG
Thanh Thong Tran

Schorn 1

82319 Starnberg

Tel. 08178 88340
thanhthong.tran@brennerverpackung.de
www.brennerverpackung.de



Brauer und Malzer (m/w/d)

| | Bl * ln

Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus Anforderu ngen
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafiir, dass
das dlteste Lebensmittelgesetz der Welt weiter unvermindert
eingehalten wird, sind die Brauer und Brauerinnen und Malzer
und Malzerinnen verantwortlich. Sie brauen Bier und produ-
zieren Biermischgetranke und alkoholfreie Getrdnke, wobei sie
weitgehend automatisierte Produktionsanlagen bedienen. Fiir
das Bierbrauen setzen sie geschrotetes Malz mit Wasser an,
erhitzen den Maischebrei, bis der in der Malzstarke enthaltene
Zucker frei wird, und pumpen das Gemisch in den Lauterbot-
tich, wo die festen Bestandteile von einem Sieb zuriickgehalten SCh u Ifé'cher
werden. Die Flissigkeit leiten sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht
und mit Hopfen versetzt wird, ehe durch die Zugabe von Hefe
der Garungsprozess beginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie
den Garvorgang durch Entnahme der Hefe und fiillen es ab.

In allen Produktionsphasen kontrollieren und regulieren sie
Temperaturen, nehmen Proben und Giberwachen Messwerte, um
bei Abweichungen schnell eingreifen zu kdnnen. Dariiber hinaus
sind sie auch fir den Einkauf der Rohstoffe verantwortlich.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Uberwachen des
Braustandes)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reinigung und
Instandhaltung der Braukessel und der Produktionsanlagen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Temperaturen und beim Befolgen lebensmittelrechtlicher
Vorschriften)

e Biologie (z.B. fiir das Verstiandnis biologischer Vorgénge beim
Maischen sowie beim Reifen und Lagern von Bier)

e Chemie (z.B. zum Verstehen chemischer und biotechnologischer
Produktionsprozesse)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen zur Hopfenzugabe sowie zu
anderen erginzenden Zutaten)

Klosterbrauerei Andechs @
Alexander Reiss

Bergstr. 2

82346 Andechs

Tel. 08152 376252

sekretariat@andechs.de

www.andechs.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.013 €

2. Jahr 1.126 € - 1.243 €

3. Jahr 1.240 € - 1.346 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 5200

. s
Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium moglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz



Koch (m/w/d)

72

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéche und Kéchinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte
bei der Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hin-
term Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen
sie zunachst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen
Lebensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstel-
len. Lebensmittel wie Obst, Gemdiise, Fleisch und Fisch bereiten
sie dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen um-
gehend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden konnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche und
Kdchinnen fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustandig, in
groBeren Kiichen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B.
kalte Kiiche, Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 €
1.100 €
1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfihigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsablufen in der
Kiiche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

Seehotel Leoni

Claudia Duschl

Assenbucher Str. 44

82335 Berg

Tel. 08151 5060
direktionsassist@seehotel-leoni.com
www.seehotel-leoni.com

®6

La Villa / EKT GmbH (P}
Thorsten Briick

Ferdinand-von-Miller-Str. 39-41

82343 Pocking

Tel. 08151 77060

thorsten.brueck@lavilla.de

www.lavilla.de

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V. @
Kai Kiihn

Miinchener Str. 20

82234 WeBling

Tel. 08153 281110

kai.kuehn@dlr.de

www.dlr.de



Backer (m/w/d)

(i 1 N DN T 2 N

Bécker und Backerinnen missen friih aufstehen, um einem den Anforderu ngen
Start in den neuen Tag zu versiiBen. Zu friihen Stunden begin-
nen sie damit, Brot und Brotchen, Backwaren aus Blatter-, Miir-
be- oder Hefeteig, Torten und SiiBspeisen sowie Partygebadck
und kleine Gerichte herzustellen. Daflir mischen bzw. kneten

sie den bendtigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und
backen die geformten Teigstiicke. Dieser Beruf verbindet Tradi-
tion mit Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Backer
und Béckerinnen auch automatische Knet- und Riihrmaschinen =

sowie vollelektronische Backdfen. In gréBeren Betrieben setzen SChU |faCher
sie fiir die Semmel-, Gebdck- und Broterzeugung sogar halb-
und vollautomatische Anlagen ein.

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen
und langem Stehen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder
Formen von Backwaren)

e Selbstdisziplin (z.B. beim effektiven Arbeiten in der Backstube)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von
Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu
verstehen)

e Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewiltigen zu
kénnen)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Formen von Gebackstiicken und
Bedienen von Knetmaschinen)

Benedikter GmbH (P
Christoph Benedikter

Andechser Str. 25

82346 Andechs

Tel. 08152 1291

benediktergmbh@t-online.de

www.baeckerei-benedikter.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 860 €

2. Jahr 945 €
3. Jahr 1.085 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 4%

. - - — -
Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit rerTM'-G-Studium maglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Konditor (m/w/d)

74

Turmhohe Hochzeitstorten oder andere Kalorienbomben - dar-
auf spezialisiert sind Konditoren und Konditorinnen. In Kondi-
toreien, Cafés und Béckereien, aber auch in groBen Restaurants
und Hotels stellen sie Torten, SiiBspeisen, Backwaren, Tee- und
Kleingeback sowie Speiseeis her. Sie wahlen die Zutaten nach
Rezepten aus, berechnen die erforderlichen Mengen und erzeu-
gen die Konditoreiprodukte. Dabei verkosten sie die Rohstoffe
und Endprodukte, schmecken Inhaltsstoffe und Aromen ab

und gestalten und verzieren die Oberflichen. Konditoren/innen
arbeiten sowohl mit Gerdten und Maschinen (z.B. Teigriihrgera-
ten, Etagenbackdfen) als auch mit der Hand wie beim Verzieren
und Fiillen der Produkte. Ferner miissen sie lber viel Kreativi-
tat verfiigen, denn viele Kunden haben hiufig ganz spezielle
Wiinsche (z.B. bei Hochzeitstorten).

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 860 €

2. Jahr 945 €

3. Jahr 1.085 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 27%
Il Sonstige: 4%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e FleiB (z.B. bei der prazisen Erstellung von Hochzeitstorten)
e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen)
e Sinn fiir Asthetik (z.B. beim Dekorieren von Torten)

Schulfacher

e Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen
Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)

e Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)

e Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten und Umrechnen
von Gewichtsangaben)

Béckerei & Konditorei Boneberger @ (’
Willi Boneberger

Brucker Str. 45

82205 Gilching

Tel. 08105 8476

info@backpara.de

www.bdckerei-boneberger.de



Metzger (m/w/d)

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndh-
rung nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger und
Metzgerinnen unverzichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das
ggfs. auch von ihnen selbst geschlachtet wird) und richten das
Fleisch verkaufsgerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und
Wurstwaren weiter. Sie hduten und entbluten die Tierkdrper,
entfernen die Innereien und zerlegen das Schlachttier fach-
gerecht. In Kleinbetrieben verrichten sie diese Arbeiten von
Hand, wahrend sie in groBeren Industriebetrieben elektrische
Gerite (z.B. Sagen) verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwa-
renerzeugung zerkleinern, kochen, briihen oder rduchern sie das
Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, Wiirzmittel
und Konservierungsstoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch
Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven her. Fiir den
Verkauf bereiten sie z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor
und richten Wurst, Feinkost und Salate in der Verkaufstheke
her. Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren. Fiir den
Imbissbetrieb oder Partyservice bereiten sie auch kalte und
warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1.050 € - 1.100 €

1.150 € - 1.200 €
1.250 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob

| X b 1|

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. zum Zerlegen von Tierkrpern mit
Messern und Spezialwerkzeugen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir den Umgang mit leicht
verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und ggf. tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Anteile der einzelnen
Zutaten)

e Biologie (z.B. fiir die Beurteilung von Schlachttierkdrpern)

e Sport (z.B. um kérperlich anstrengende Tétigkeit wie das
Zerlegen von Tierkdrpern und das ganztdgige Stehen meistern zu
kdnnen)

Metzgerei Oliver Lutz @
Oliver Lutz

Hauptstr. 26

82343 Pocking

Tel. 08157 1090

kulinarisches@metzgerei-lutz.com

www.metzgerei-lutz.com

Metzgerei Ruf KG (PXF]
Ruf Christian

Marienplatz 2

82229 Seefeld

Tel. 08152 7248

info@ruf-metzgerei.de

www.ruf-metzgerei.de

In Teilzeit méglich @Y Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Milchtechnologe (m/w/d)

76

Sie arbeiten meist in Produktions- und Abfiillhallen von Anforderungen
Molkere!en und Kasereien: Mll'chtech'nologen und Mllc.htECh_ e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
nologeninnen be- und verarbeiten Milch zu Konsummilch, Anlagen)

Butter, Joghurt, Quark, Kase und vielem mehr. Ihr Arbeitsgebiet
umfasst verschiedene Verfahrenstechniken wie Erhitzen, Kiihlen,
Mischen, Trennen, Trocknen und Abpacken, wobei sie Kiihl-,
Butterungs- und Kasereimaschinen bedienen und Gberwachen.
In vielen Fdllen miissen sie dariiber hinaus biochemische und
mikrobiologische Prozesse steuern und kontrollieren. Das Auf-
gabengebiet der Milchtechnologen und Milchtechnologeninnen
reicht von der Eingangskontrolle der Rohmilch (iber das fiir

die Weiterverarbeitung der Milch erforderliche Zentrifugieren
und die individuellen Schritte fiir die Herstellung der unter-
schiedlichen Erzeugnisse bis zur abschlieBenden Geruchs- und
Geschmackskontrolle der fertigen Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1.299 €
1.431 €
1.589 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 26%
Il Sonstige: 6%

Produktion, Fertigung

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. fiir schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen, Temperaturen und
Prozessschritten)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Priifen von Maschinen)

e Chemie (z.B. fiir den Umgang mit Rohstoffen zur Herstellung
von Molkereiprodukten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Rohstoffeinsitzen und
Mischungsverhéltnissen)

Andechser Molkerei Scheitz GmbH @
Katharina Reindl

Biomilchstr. 1

82346 Andechs

Tel. 08152 379413

k.reindl@andechser-molkerei.de
www.andechser-natur.de/de/ausbildung
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Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

Dafiir, dass Milch, Sahne, Kése, Joghurt und Quark in ein-
wandfreier Qualitat im Kiihlregal der Supermarkte landen, sind
Milchwirtschaftliche Laboranten und -Laborantinnen zusténdig.
In Molkereien und Kasereien fiihren sie chemische, physika-
lische und mikrobiologische Untersuchungen von Milch und
Milchprodukten in allen Herstellungsstadien durch. Daneben
kontrollieren sie das fiir die Produktion bendtigte Wasser, die
Zusatzstoffe sowie die eingesetzten Verpackungsmittel und
das Abwasser. Zudem flihren sie Probeentnahmen, sensorische
Priifungen und Analysen durch und werten die Untersuchungs-
ergebnisse aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.299 €
2. Jahr 1.431 €
3. Jahr 1.589 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 5200
Il Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

e L

(D Praktikum (3 Ferienjob ﬂ_,thudium méglich

| I LR Eis

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren chemischer und physikalischer
Analysen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Laborgerite und
-einrichtungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften im Umgang mit Lebensmitteln)

Schulfacher

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Volumen- und
Mischungsverh3ltnissen)

e Biologie (z.B. fiir ein gutes Verstindnis der Zusammensetzung
von Milchprodukten)

e Chemie (z.B. fiir die Kontrolle der Milchprodukte mit chemischen
Untersuchungsmethoden)

Andechser Molkerei Scheitz GmbH
Katharina Reindl

Biomilchstr. 1

82346 Andechs

Tel. 08152 379413
k.reindl@andechser-molkerei.de
www.andechser-natur.de/de/ausbildung

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Heilerziehungspflegehelfer und Heilerziehungspflegehelferinnen
unterstiitzen Fachkrafte in der Beratung, Bildung, Férderung,
Assistenz und Pflege von Menschen mit Behinderungen aller
Altersgruppen. Sie sind in Einrichtungen und Diensten der Be-
hindertenhilfe tatig. Unter Anleitung von Fachkrdften begleiten
sie Menschen mit Behinderungen dabei, ein mdglichst selbst-
bestimmtes und eigenverantwortliches Leben zu fiihren und

zu arbeiten. Zudem ermdglichen sie ihnen die Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben. Sie erhalten einerseits theoretisches
Grundlagenwissen in den Fachern Padagogik, Heilpddagogik
und Psychologie. Zum anderen erfahren sie im fachpraktischen
Unterricht z.B. Medienpddagogik, wie sie den Alltag und die
Freizeit von Menschen mit Behinderung gestalten kénnen. Bei
Ihrer Arbeit steht der Mensch im Mittelpunkt.

Dauer: 1 Jahr, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.500 €

Voraussetzung und Vergiitung

Mindestens Mittelschulabschluss und 24 Monate einschlagige
Tatigkeit im heilpddagogischen oder sozialpflegerischen Bereich
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkiirzung auf 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung.

Soziales, Pddagogik

| TS

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

\

Vil -

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. Verstehen des Menschen mit

Behinderung hinsichtlich seiner Gefiihlslage und seines

Handelns)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. freundliches Auftreten,

deeskalierende Konfliktlsung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten,
Aufsichtspflicht gegeniiber Menschen mit Behinderung)

Schulfacher

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. zur Freizeitgestaltung mit

Menschen mit Behinderung)

e Psychologie [ Padagogik (z.B. Umgang mit Menschen mit

Behinderung)
e Deutsch (z.B. zum Fiihren von Berichten)

Dominikus-Ringeisen-Werk
Anna-Lena Bl6sch

Miinchener Str. 1

82211 Herrsching am Ammersee
Tel. 08281 922152
anna-lena.bloesch@drw.de
www.komm-zum-drw.de

Lebenshilfe Starnberg

Tzeilan Chousein
Leutstettenerstr. 22

82319 Starnberg

Tel. 08151 276226
TChousein@lhsta.de
www.lebenshilfe-starnberg.de

S

®6



o Richtige!

FUr deine Berufswanh!

Mach deine Ausbildung bei uns als Erzieher*in, 320 Mitarbeiter*innen der Lebenshilfe Starnberg
als Kinderpfleger*in oder in der Heilerziehungs- betreuen rund 900 Kinder, Jugendliche und
pflege. Bei uns bist du richtig, wenn du gerne mit  Erwachsene mit Behinderung in 17 Einrichtungen
Menschen arbeitest. im Landkreis Starnberg.

Melde dich bei Karin Echter °
Telefon: 08151-276 290 é Lebenshilfe
E-Mail: kechter@lhsta.de Sta rn be rg

Weitere Infos unter
www.lebenshilfe-starnberg.de Wo Zuversicht eine Zukunft hat




AR R j B W W . U )
Heilerziehungspfleger (m/w/d)
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Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen sind ver-
antwortlich fiir die Beratung, Bildung, Férderung, Assistenz und
Pflege von Menschen mit Behinderung in allen Altersstufen, sie
arbeiten in Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe
und Sozialpsychiatrie, in denen sie Menschen mit Behinderung
dabei begleiten, mdglichst selbstbestimmt und eigenverant-
wortlich zu leben und zu arbeiten und ihnen so die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Sie erhalten einerseits
theoretisches Grundlagenwissen in den Fachern Psychologie,
Heilpddagogik und Medizin. Zum anderen erfahren Sie im fach-
praktischen Unterricht z.B. Medienpddagogik, wie sie den Alltag
von Menschen mit Behinderung gestalten kdnnen. Heilerzie-
hungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen arbeiten eng mit
weiteren Fachkréften, wie Psychologen, Facharzten oder Ergo-
therapeuten, der Familie und den Angehérigen der Menschen
mit Behinderung zusammen. Bei Ihrer Arbeit steht der Mensch
im Mittelpunkt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. Verstehen des Menschen mit
Behinderung hinsichtlich der Gefiihlslage und des Handelns)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten,
Aufsichtspflicht gegeniiber Menschen mit Behinderung)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. freundliches Auftreten,
deeskalierende Konfliktldsung)

Schulfacher

e Psychologie / Padagogik (z.B. Umgang mit Menschen mit
Behinderung)

e Biologie (z.B. zum Verstindnis der Zusammenhinge in der
Medizin)

o Sozialkunde (z.B. Verstéindnis fiir gesellschaftliche
Zusammenhinge)

Dominikus-Ringeisen-Werk
Anna-Lena Bl6sch

Miinchener Str. 1

82211 Herrsching am Ammersee
Tel. 08281 922152
anna-lena.bloesch@drw.de
www.komm-zum-drw.de

®6

Lebenshilfe Starnberg (P}
Tzeilan Chousein

Leutstettenerstr. 22

82319 Starnberg

Tel. 08151 276226

TChousein@!|hsta.de

www.lebenshilfe-starnberg.de

1. Jahr 1.500 €
2. Jahr 1.500 €

3. Jahr 1.500 €

Voraussetzung und Vergiitung

Mind. mittlerer Bildungsabschluss und 24 Monate einschldgige
Tatigkeit im heilpddagogischen oder sozialpflegerischen Bereich
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkiirzung um 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung oder (Fach-) Abitur; fiir Sozial- und
Kinderpflegerf/innen direkter Einstieg in die Ausbildung mdglich.
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)
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Z avbere ein Lachedn ins Crsicht

STARTE BEI UNS IN
DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

mit einem Freiwilligendienst, einer Ausbildung oder einem Studium '
an unseren Standorten Maisach und Herrsching am Ammersee!

An Uber
30 STANDORTEN
in Bayern
- ;
b

& Heilerziehungspflege/-hilfe
& Erzieher*in

. . probier dich
& Soziale Arbeit B.A. _us i Praktikum,
Ferienjob,
Fs) oder BFD

www.Romm-zum-drw.de

Dominikus-Ringeisen-Werk %
Jeder Mensch ist kostbar

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Pflegefachhelfer —
Krankenpflege (m/w/d)
~ I .

Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreu- Anforderungen
ungsdiensten die rechte Hand der Pflegefachkrafte: die
Pflegefachhelfer und Pflegefachhelferinnen der Fachrichtung
Krankenpflege. Sie arbeiten im Team mit Pflegefachleuten in
der ambulanten Pflege, der stationdren Akutpflege und der
stationdren Langzeitpflege und fiihren die MaBnahmen selbst-
stdndig durch, die von einer Pflegefachkraft geplant, liberwacht
und gesteuert werden. Sie helfen beim Waschen und Anziehen
und fiihren nach genauen Vorgaben der Arzte auBerdem kleine-
re medizinische MaBnahmen wie das Wechseln eines Verbands SCh u Ifécher
L]

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Umlagern von
Patienten)

e Sorgfalt (z.B. im Umgang mit HygienemaBnahmen und
personenbezogenen Daten)

e Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschldgen von
Patienten)

oder das Auftragen einer Salbe aus. AuBerdem betten sie die
Patienten bei Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird.
Korperliche und psychische Belastbarkeit sowie die Bereitschaft
im Schichtdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu
arbeiten, sind Voraussetzungen fiir diesen Beruf.

Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. fiir die Unterstlitzung bei der
selbstbestimmten Lebensfiihrung)

e Biologie (z.B. um die Gesundheit zu férdern und
wiederherzustellen)

e Sozialkunde (z.B. fiir die Gestaltung von Arbeits- und
Beziehungsprozessen)

Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg @
Tamara Panic

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021390

bewerbung@brk-starnberg.de

www.brk-starnberg.de

Starnberger Kliniken GmbH

Sabine Poltl

OBwaldstr. 1

82319 Starnberg

Tel. 08151 182966
Sabine.poeltl@starnberger-kliniken.de
www.starnberger-kliniken.de

Benedictus Krankenhaus Tutzing GmbH & Co. KG @
Jana von Helms

Bahnhofstr. 5

82327 Tutzing

Tel. 08158 4559501
pflegeschule.tutzing@artemed-education.de
www.krankenhaus-tutzing.de/ausbildung

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 740€-1.191 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man in der Regel keine
Verglitung. Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichba-
rer Abschluss vorausgesetzt.



Bewirb
Dich jetzt!

Krisensichere Berufe mit Zukunft!
Starte mit einer Ausbildung im Gesundheitswesen

Wir bilden aus:

+ Pflegefachmann / Pflegefachfrau (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Start jéihrlich jeweils am 1. April und 1. September

Empfohlener Schulabschluss: mind. Mittlere Reife oder gleichwertig; Hauptschulabschluss mit M-Zug oder
Berufsausbildung zum Pflegefachhelfer (m/w/d) bzw. Krankenpflegehelfer (m/w/d) o. a.

+ Pflegefachhelfer (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 1 Jahr; Start jéhrlich am 1. April
Empfohlener Schulabschluss: mind. qualifizierender Hauptschulabschluss

Unsere unternehmenseigene SCHULE FUR GESUNDHEITSBERUFE TUTZING ist eine Einrichtung des BENEDICTUS
KRANKENHAUSES TUTZING und Teil der ARTEMED Klinikgruppe. Wir setzen ein attraktives und spannendes
Schulkonzept um. Der theoretische Unterricht findet in der Berufsfachschule direkt am Starnberger See statt; die
praktische Ausbildung jeweils in den teilnehmenden ARTEMED Kliniken (Miinchen, Ammersee etc.) sowie u. a. in der
stationdren Akut- und Langzeitpflege, ambulanten Pflege sowie Padiatrie und Psychiatrie. Unseren Auszubildenden
steht ein padagogisch hoch qualifiziertes Team zur Seite, welches sie betreut, begleitet und unterstitzt.

attraktives und nach oben gestaffeltes Azubigehalt + Fahrtkostenzuschuss + Prémien und Zulagen + Ubernahme des Biicher-
und Schulgeldes + hochwertiges Schultablet inkl. Zubehdr, auch zur privaten Nutzung; nach erfolgreichem Abschluss gehdrt es Dir

Rostenglinstige Wohnmaglichkeit wahrend der Ausbildung + Jobgarantie nach erfolgreichem Abschluss + digital basiertes
Lernen, z. B. im SRills Lab und Simulationszentrum + VR gestiitztes Lernen (Virtual Reality)+ eigene Schul-App + E-BooRs u. v. m.

A —

Schule fir Gesundheitsberufe Tutzing
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

e T el

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und
zur Pflegefachfrau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege
ersetzt die Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger,
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie als Altenpfle-
ger. Pflegefachkrafte sind also groBe Allrounder: Sie versorgen
in Abstimmung mit den behandelnden Arzten z.B. Wunden und
fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis-
tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten drztlich
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese
auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie
auch hilfsbediirftige Menschen und unterstiitzen diese bei der
Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die Ausbildung kann in 3
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

v
2

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €-1377 €
2. Jahr 1.252 € - 1.402 €

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den
aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

84 Soziales, Padagogik

4 Vil B _ -

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten
und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Korperpflege und Lagerung von
Patienten)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Johanniter-Haus Herrsching @ (’ “

Martina EBbach

Reineckestr. 16 b

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 395660
info-herrsching@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/herrsching

Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg @
Tamara Panic

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021390

bewerbung@brk-starnberg.de

www.brk-starnberg.de

Starnberger Kliniken GmbH

Sabine Poltl

OBwaldstr. 1

82319 Starnberg

Tel. 08151 182966
Sabine.poeltl@starnberger-kliniken.de
www.starnberger-kliniken.de

Benedictus Krankenhaus Tutzing GmbH & Co. KG @
Jana von Helms

Bahnhofstr. 5

82327 Tutzing

Tel. 08158 4559501
pflegeschule.tutzing@artemed-education.de
www.krankenhaus-tutzing.de/ausbildung




T T, TTeyAl)'wEEE 0 . W O W
Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)
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Das Freiwillig Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und Anforderungen
Orientierungsjahr speziell fiir junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Ménnern die Chance, etwas fiir sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Méglichkeit, sich zu
orientieren, sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/Lehre
im Dienst an und fiir die Gesellschaft zu tberbriicken. Das FSJ
ist kein Ausbildungs- und kein Arbeitsverhaltnis, sondern wird
als praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenh&user, Altenheime, SChU Ifécher
Kindergarten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder
Jugendbereich.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken
oder hilfebediirftigen Menschen)

e Flexibilitat (z.B. fiir die Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen
und Themen einzulassen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. sich fiir eine gewisse Zeit an
neue Aufgaben zu binden)

e Sozialkunde (z.B. um Menschen zu unterstiitzen und zu helfen)

e Psychologie [ Pidagogik (z.B. beim Arbeiten mit alten,
behinderten und kranken Menschen)

e Sport (z.B. bei praktischen Hilfstatigkeiten)

Dominikus-Ringeisen-Werk @ (’
Anna-Lena Bl6sch

Miinchener Str. 1

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08281 922152

anna-lena.bloesch@drw.de

www.komm-zum-drw.de

Lebenshilfe Starnberg (P}
Tzeilan Chousein

Leutstettenerstr. 22

82319 Starnberg

Tel. 08151 276226

TChousein@!|hsta.de

www.lebenshilfe-starnberg.de

Evangelische Akademie Tutzing @ (’
Petra Schepull

Schlossstr. 2+4

82327 Tutzing

Tel. 08158 251144

personal @ev-akademie-tutzing.de
www.ev-akademie-tutzing.de

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 200 €

Voraussetzung und Vergiitung

1 Jahr [ min. 6 Monate - max. 24 Monate. Fiir den Einsatz erhilt
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim
Trager zu erfragen. Voraussetzung ist Erfiillung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

b
'] ‘ Zusidtzlich zﬂusbildungsangebot (D Praktikum (3) Ferienjob | In Teilzeit moglich @) Studium méglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

- o T TN, AT

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Angebot an Frauen
und Ménner jeden Alters, sich auBerhalb von Beruf und Schule
fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im sozialen, 6kologi-
schen und kulturellen Bereich oder im Sport, der Integration
sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so kann der BFD
bei Wohlfahrtsverbanden aber auch in Krankenhdusern, Pflege-
einrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstdtten, Jugendein-
richtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung
sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder Kommunen
abgeleistet werden. Dafiir bendtigt man keine fachliche Aus-
bildung: Man lbernimmt praktische Hilfstatigkeiten, in denen
menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir Schulab-
gédnger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann etwas fiir
die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, um lber
die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergiitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhilt eine Verglitung von
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine
Vorgaben fiir den Schulabschluss.

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umfeld von hilfsbedirftigen/
kranken Personen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

e Flexibilitdt (z.B. die Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und
Themen einzulassen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)

e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Trdger aus dem Sportbereich)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Dominikus-Ringeisen-Werk @ (’
Anna-Lena Bl6sch

Miinchener Str. 1

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08281 922152

anna-lena.bloesch@drw.de

www.komm-zum-drw.de



Kinderpfleger (m/w/d)
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Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men-
schen zu fordern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger
und Kinderpflegerinnen, die als rechte Hand von Erziehern und
Erzieherinnen, Padagogen und Pddagoginnen oder auch Pflege-
fachkréften arbeiten. Sie versorgen und betreuen Sauglinge

und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und Jugendlichen in
(sozial-)padagogischen und sozialpflegerischen Einrichtungen,
aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie fiir padagogisch
interessantes und altersgemaBes Spielmaterial und leiten die
Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe basteln, mu-
sizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen bei der
Kérperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. Teilweise
unterstiitzen sie auch die pddagogische Arbeit mit Jugend-
lichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann man
direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzieher und
Erzieherin wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logo-
pade und Logopadin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger
und Heilerziehungspflegerin mdglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schu-
lischen Ausbildung erhalt man keine Vergiitung.

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob

il
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Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhéren)
e Beziehungsfihigkeit (z.B. um eine fiirsorgliche Beziehung zu den

Kindern aufzubauen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-

und DesinfektionsmaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen

und fordern zu kénnen)

e Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
e Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Denk mit Kita Gilching, Astopark

Laura Spitzer

Friedrichshafener Str. 3

82205 Gilching

Tel. 0171 6846902

bewerbung@denk-mit,de
www.denk-mit.de/de/karriere/stellenangebote

Denk mit Kita Inning am Ammersee
Laura Spitzer

Billerberg 10

82266 Inning am Ammersee

Tel. 0171 6846902
bewerbung@denk-mit.de
www.denk-mit.de

Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg
Alexander Eckert

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021343
bewerbung@brk-starnberg.de
www.brk-starnberg.de

Denk mit Kita Tutzing Kampberg
Laura Spitzer

Asternstr. 6

82327 Tutzing

Tel. 0171 6846902
bewerbung@denk-mit.de
www.denk-mit.de

In Teilzeit mdglich e Studium maglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Erzieher (m/w/d)
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Die Aufgaben von Erzieher und Erzieherinnen umfassen die Be-
obachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und fordern
sie, analysieren die Ergebnisse nach pddagogischen Prinzipien
und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Motivation und
Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtungen erstellen
sie langfristige Erziehungsplane. Sie férdern die kérperliche und
geistige Entwicklung der Kinder und Jugendlichen, indem sie sie
zu kreativer Betdtigung sowie freiem oder gelenktem Spielen
ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie die durchgefiihrten
MaBnahmen und deren Ergebnisse, flihren Gesprache, unter-
stiitzen bei schulischen Aufgaben und helfen bei privaten Pro-
blemen. Typische Arbeitsfelder fiir Erzieher und Erzieherinnen
sind Kinderkrippen, Kindergarten, Horte, Heime, Einrichtungen
fiir Menschen mit Behinderungen. Die Ausbildung dauert vier
Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte Sozialpddagogische
Einflihrungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei Jahre Vollzeitunter-
richt an der Fachakademie (FakS) und im vierten Jahr das
Berufspraktikum (BP).

Dauer: 4 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.218 €
2. Jahr 1.268 €

Voraussetzung und Vergiitung

Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der Regel

erhilt man im Sozialpddagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ) ca. 500€
(je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) eine Praktikums-
verglitung von ca. 1.652¢€.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit traurigen oder
verhaltensauffilligen Kindern)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. im Umgang mit Kindern
und deren Eltern)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprachen mit
Erziehungsberechtigen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und fordern zu kénnen)

e Kunst (z.B. beim Basteln mit Kindern)

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. bei der Forderung der
korperlichen und geistigen Entwicklung)

Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg @
Alexander Eckert

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021343

bewerbung@brk-starnberg.de

www.brk-starnberg.de

Lebenshilfe Starnberg (P}
Tzeilan Chousein

Leutstettenerstr. 22

82319 Starnberg

Tel. 08151 276226

TChousein@!|hsta.de

www.lebenshilfe-starnberg.de

Stadt Starnberg

Natacha Petrich

Vogelanger 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 772250

natacha.petrich@starnberg.de
www.starnberg.de/buergerservice-verwaltung/aktuelles
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die kolping
akademie a

Gemeinsam ans Ziel

Du hast Lernschwierigkeiten oder
Probleme mit deinem Ausbildungs-
betrieb?

Wir sind fiir dich da!

Die Kolping Akademie unterstiitzt
und férdert Auszubildende kosten-
los in Form von auBerschulischen
FordermalBnahmen mit sozialpada-
gogischer Betreuung.

> Jetzt schnell Gber die beiden

Méglichkeiten abH (,ausbildungs-
begleitende Hilfe”) und AsA (,As-
sistierte Ausbildung”) der Kolping

Akademie in Starnberg informieren:

www.die-kolping-akademie.de/
standorte/starnberg

Gemeinsam
nach Feierabend

Du hast dir deine Ausbildung ge-
sichert, aber noch kein Dach Gber
dem Kopf oder willst Hotel Mama
endgliltig verlassen?

Wir sind fiir dich da!

Im Kolping Jugendwohnen lebst
du mit Azubis im gleichen

Alter zusammen, die dir den Ein-
stieg ins Berufsleben erleichtern.

> Jetzt schnell Moglichkeiten
in deiner Nahe suchen:

www.kolpinghaeuser.de/
kolpinghaeuser/jugendwohnen

<
Kolping

Kolpingsfamilie
Herrsching

Gemeinsam
fiir das Handwerk

Du machst eine Ausbildung im
Handwerk und hast die Zukunft
dieses Wirtschaftszweigs fest im
Blick?

Wir sind fiir dich da!

In der Tradition Adolph Kolpings
setzt sich der Sozialverband Kol-
ping fiir die Belange der Handwer-
kerinnen und Handwerker ein.

In Kolpingsfamilien, den sozialen
Netzwerken auf regionaler Ebene,
engagieren sich die Mitglieder
ehrenamtlich, um den Wirtschafts-
zweig Handwerk gezielt zu gestal-
ten und zu vernetzen.

Auch die Kolpingsfamilie Herr-
sching engagiert sich aktiv fiir das
Handwerk in der Region.

> Jetzt schnell vorbeischauen:

www.kolping.de/handlungsfelder/
arbeitswelt/handwerk

www.vor-ort.kolping.de/
kolpingsfamilie-herrsching




Available in
all languages

Browse www.ausbildungskompass.de
with Google Chrome and translate
400 professions into your language.




Technischer Produktdesigner —

Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Aus den Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von
Industriebetrieben sind sie nicht wegzudenken: Technische
Produktdesigner und -designerinnen der Fachrichtung Pro-
duktgestaltung und -konstruktion entwerfen und konstruieren

Bauteile, Baugruppen oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei

greifen sie ggf. auf bereits bestehende Modelle und Losungen
zuriick, optimieren diese und passen sie neuen Anforderun-
gen an. Ihre Konstruktionen bereiten sie fiir unterschiedliche

Zwecke auf, z.B. durch Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen.
Sie wahlen Werkstoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Mon-

tagetechniken aus und beachten dabei Kostenaspekte sowie

technische und gestalterische Anforderungen. Zudem erstellen

sie die technische Dokumentation.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.088 €
2. Jahr 1.146 €
3. Jahr 1.220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

", [ Mittelschulabschluss:

I Hochschulreife:

4. Jahr 1.270 €

1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
62%
I Sonstige: 2%

SR ST AT, oA N, "

Anforderungen

Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim rdumlichen
Darstellen von Bauteilen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei planerischem Geschick von

Projekten)
Entscheidungsfihigkeit (z.B. wenn Entscheidungen gut iiberlegt
getroffen werden)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwiirfen

und Konstruktionsunterlagen)

Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder
Konstruktionsmerkmale den Anforderungen geniigen)
Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flichen, Volumen, Masse
und Schwerpunkt des Produkts)

PACKSYS GmbH (P
Dr. Elena Kilian

Alte Weilheimer Str. 2-4

82340 Feldafing

Tel. 08157 9251142

careers@packsys.de

packsys.de/junge-talente
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Wer fiir sein Leben gerne schraubt und dabei auch noch Be-
stehendes verdndert, ist in der Autoindustrie, bei Zulieferern
und Spezialwerkstatten immer willkommen. Denn dort kommt
man ohne Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und -Fahr-
zeugbaumechanikerinnen der Fachrichtung Karosserie- und
Fahrzeugbautechnik nicht aus. Sie sind die Spezialisten/innen
fiir Fahrzeuge nach MaB, denn sie stellen Karosserien und Fahr-
zeugaufbauten z.B. fiir Busse, Wohnmobile sowie Rettungs- und
Verkaufsfahrzeuge her. Ferner bauen sie Zubehdr und Zusatz-
einrichtungen sowie Sonderfahrzeuge z.B. fiir den Transport von
Brennstoffen, Miill oder Baustoffen. AuBerdem libernehmen sie
Wartungs- und Einstellarbeiten. Um Oldtimer zu restaurieren,
sind sie ebenfalls unverzichtbar.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 989 € - 1.039 €

2. Jahr 1.017 € - 1.067 €
3. Jahr 1.074€-1.124 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

TN TR

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker —
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von
Karosserieteilen und beim Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern und Stérungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Kontrollieren der
Verkehrs- und Betriebssicherheit)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir Metallarbeiten wie Ségen, Bohren und
Schleifen)

e Physik (z.B. fiir Arbeiten an Elektronik oder Hydraulik)

e Mathematik (z.B. fiir die Schadenskalkulation oder das Erstellen
eines Kostenvoranschlags)

Autohaus Stanglmair GmbH & Co. Betr. KG @
Martin Baader

Hadorfer Str. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 555050

martin.baader@auto-stanglmair.de

www.auto-stanglmair.de



A" T R —
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker —

Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)
Rer TR T S

( AUSBILOYNG

AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU
(m/w/d)

KFZ-MECHATRONIKER/-IN
(m/w/d)

KAROSSERIEBAUER/-IN

VONOAUFI100

/\ -
Stanglmair G messmae & S

Murnau / Rottach-Egern [ Garmisch Partenkirchen |/ Wielenbach [ Starnberg [/ Schongau www.auto-stangimair.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

94

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft-
wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische,
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestitzter
Mess- und Diagnosegerate testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie defekte Bauteile
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier-
stoffe, Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug
wieder an den Eigentlimer libergeben, fiihren sie Probefahrten
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgeman
funktioniert. Auch die Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zdhlen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

989 € - 1.039 €
1.017 € - 1.067 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder

Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von

Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

o Werken /[ Technik (z.B. zum Durchfiihren von

Instandsetzungsarbeiten)

® Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und

Interpretieren von Messwerten)

Auto Lanio GmbH
Ulrike Lanio

Hauptstr. 34

82327 Tutzing

Tel. 08158 9771
auto.lanio@t-online.de
www.auto-Lanio.de

Robert Schéfer & Sohne KG

Stefan Schafer

Starnbergerstr. 29

82131 Gauting

Tel. 089 8931410
info@autohaus-schaefer-gauting.de
www.autohaus-schaefer-gauting.de

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH
Carina Maria Hofelschweiger

Seefelder Str. 54-58

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08131 31210
c.hoefelschweiger@bmw-ww.de
karriere.widmann-winterholler.de

Autohaus Czasny GmbH

Claudia Czasny

Gewerbestr. 58

82211 Herrsching am Ammersee
Tel. 08152 379849
claudia.czasny@czasny.de
www.czasny.de

Autohaus Stanglmair GmbH & Co. Betr. KG
Martin Baader

Hadorfer Str. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 555050
martin.baader@auto-stanglmair.de
www.auto-stanglmair.de

Autohaus Ortner

llona Bott

Gautinger Str. 5

82319 Starnberg

Tel. 08841 610011
ilona.bott@ortner-gruppe.de
www.ortner-gruppe.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker —

System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
TR S

Sie sind die Profis fiir alles Spannungsgeladene im Auto: Kraft-
fahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen
der Fachrichtung System- und Hochvolttechnik. Sie halten
elektronische, mechanische, hydraulische und pneumatische
Systeme bzw. Anlagen von Autos mit Elektro- oder Hybridan-
trieb (aber auch mit Verbrennungsmotoren) instand. Mithilfe
elektronischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnose-
gerite (z.B. Hochvoltmessgerite) testen und analysieren sie
Antriebsaggregate (einschlieBlich Motormanagementsystem),
Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme.
Dariiber hinaus tauschen sie VerschleiBteile sowie defekte
Bauteile aus, setzen Hochvoltkomponenten instand, reparieren
Antriebskomponenten sowie Informations- bzw. Kommunika-
tionssysteme und wechseln Schmierstoffe sowie Brems- und
Hydraulikfliissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzein-
richtungen wie Navigationsgerate oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 989 € - 1.039 €
2. Jahr 1.017 € - 1.067 €
3. Jahr 1.047 €-1.124 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5 Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer
Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der
Motorelektronik)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Drucks wihrend des
Verbrennungsvorgangs)

Autohaus Czasny GmbH @
Claudia Czasny

Gewerbestr. 58

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08152 379849

claudia.czasny@czasny.de

www.czasny.de

Autohaus Widmann GmbH @
Silvia Widmann

Hauptstr. 1

82234 WeBling

Tel. 08191 985180

silvia.widmann@autohaus-widmann.de
www.autohaus-widmann.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Vom kleinen Rasenmaher bis zu riesigen Mdhdreschern macht Anforderungen
den Land- und Baumaschinenmechatroniker und -Baumschi-
nenmechatronikerinnen niemand etwas vor. Sie sorgen dafiir,
dass Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen, die in der Land- und
Forstwirtschaft wie auch auf Baustellen eingesetzt werden,
funktionieren und instand gehalten werden. Sie erstellen
Fehler- und Stérungsdiagnosen, beheben die festgestellten
Méngel und tauschen, wenn notig, einzelne Teile aus. Darliber
hinaus nehmen sie fertige Maschinen in Betrieb und weisen o

die Kunden in deren Handhabung ein. Auch die Ausstattung SChU H:aCher
mit Zubehdr der jeweiligen Gerdte und Maschinen sowie die
Beratung der Kunden gehort zu ihren Aufgaben. Und: Sogar
Melkmaschinen nehmen sie in Betrieb.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und
verschleiBintensiven Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Strémen und
Widersténden in der Fahrzeugelektrik)

e Physik (z.B. fiir die Priifung von Steuerungs- und
Regelungssystemen)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, Loten oder
SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen oder fiir den
Umgang mit Arbeitsplanen und Zeichnungen)

Kalinke Areal- und Agrar-Pflegemaschinen Vertr. GmbH @
Stephanie Preste

Oberer LiiBbach 7

82335 Berg

Tel. 08171 438040

stephanie.preste @kalinke.de

www.kalinke.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 880 €
2. Jahr 990 €

3. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 9%
I Sonstige: 1%

96 Verkehr, Logistik = la e
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Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

i

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind flr die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zustdndig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustédndig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehort es Rechnungen
und Auftrdge zu bearbeiten, Privat- oder Geschaftskunden und
Geschéaftskundinnen liber Leasing- oder Finanzierungsmog-
lichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehér zu verkaufen, Zulassungen
und Abmeldungen vorzunehmen und Marketingaktionen zu
organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Gespriach mit
Kunden)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Beratungsgesprach mit
Kunden)

e Prisentationsfahigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim
Verkauf der Autos und Finanzierungsmoglichkeiten)

Schulfacher

e Fremdsprachen (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Beratung von Leasing- und
Finanzierungsmodellen)

e Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, fiir die
Geschéaftskorrespondenz)

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH @
Carina Maria Hofelschweiger

Seefelder Str. 54-58

82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 08131 31210

c.hoefelschweiger@bmw-ww.de
karriere.widmann-winterholler.de

Autohaus Stanglmair GmbH & Co. Betr. KG @
Martin Baader

Hadorfer Str. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 555050

martin.baader@auto-stanglmair.de

www.auto-stanglmair.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade
transportieren: Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen.
Sie transportieren Giiter oder Personen, sind fiir die Verladung
von Waren zustandig, dokumentieren ihre Leistungen und
fiihren Abrechnungen durch. AuBerdem sind sie fiir den techni-
schen Zustand des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt sowie fiir
die Ladungssicherung bzw. Fahrgastsicherheit verantwortlich.
Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnenn arbeiten zumeist
in Speditionen und Unternehmen des Personennah- und Fern-
verkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa unterwegs sein
mdchte, sollte aber wissen: Bei internationalen Fahrten sind
ldngere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.070 €
2. Jahr 1.133 €
3. Jahr 1.201 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 3%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

o Flexibilitit (z.B.bei unterschiedlichen Anfahrtsorten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Kontrollieren der
Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von
Gefahrensituationen)

Schulfacher

e Physik (z.B. fiir das Verstehen der Fahrphysik)
e Sport (z.B. fiir das Verladen von Waren)
e Werken [ Technik (z.B. fiir das Ausfiihren kleiner Reparaturen)

Gebr. Klarwein GmbH @
Andreas Klarwein

Gautinger Str. 114

82234 WeBling

Tel. 08153 98730

bewerbung@klarwein.com

www.klarwein.com



S TR USSR oS
Fachkraft —
Lagerlogistik (m/w/d)

LT ——

In allen gréBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht- Anforderungen
bar: Die Fachkrafte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie LKW, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen SCh u Ifé'cher
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plétzen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten
Lagerhallen, klimatisierten Biirordumen und Kiihlhallen zu
wechseln)

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

PACKSYS GmbH (P
Dr. Elena Kilian

Alte Weilheimer Str. 2-4

82340 Feldafing

Tel. 08157 9251142

careers@packsys.de

packsys.de/junge-talente

Verlegerdienst Miinchen GmbH @
Gabriele Miiller

Gutenbergstr. 1

82205 Gilching

gabriele.mueller@arvato.com

www.arva.to/vm-gilching

3M Healthcare Germany GmbH @
Annette Scharf

ESPE Platz

82229 Seefeld

Tel. 08000 3629824

ascharf@solventum.de

www.solventum.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Brenner Verpackung GmbH & Co. KG @
Thanh Thong Tran
Schorn 1
2. Jahr 1.099 € - 1.168 € 82319 Starnberg
3. Jahr 1.144 € - 1.232 € Tel. 08178 88340
thanhthong.tran@brennerverpackung.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.brennerverpackung.de

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 1%

i " Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachlagerist (m/w/d)

100

In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: Die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und priifen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung.
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen
die LKW. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
tiber hinaus kontrollieren sie in regelmaBigen Absténden den
Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.054 € - 1.100 €
1.099 € - 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

4

[ Mittelschulabschluss: 800
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400
Il Sonstige: 3%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Berticksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. flir Arbeiten in Lagerhallen, schwere
Gegenstinde von Hand heben)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie
Lagerplatze zuzuteilen)

Schulfacher

e Sport (z.B. damit kérperliche Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

e Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der
deutschen Sprache beherrscht werden)

Ultratronik GmbH

Silke Freymann

Dornierstr. 9

82205 Gilching

Tel. 08105 77839234
sfreymann@ultratronik.de
WWW.ux-gruppe.de

®6

EOS GmbH (P
Stephanie Feddema

Robert-Stirling-Ring 1

82152 Krailling

Tel. 089 893362931

stephanie.feddema@eos.info

www.eos.info/de/karriere/schueler



Fachverkaufer —
Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d)
- L AESSSS—

Frische Brétchen und Croissants, dazu ein freundliches Lacheln Anforderu ngen
am friihen Morgen: Fachverkdufer- und Fachverkduferinnen im
Lebensmittelhandwerk der Fachrichtung Bédckerei kdnnen wahre
Gliicksbringer sein. Sie libernehmen den Verkauf von Brot und
Backwaren sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die
Kunden und informieren sie lber Inhaltsstoffe sowie Zutaten

in den Backwaren. Dariiber hinaus planen und organisieren sie
den Warenbestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an,
kiimmern sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die
Backwaren ansprechend und lbersichtlich in den Auslagen, be- =

reiten kleine Imbisse zu und stellen schlieBlich auch Geschenk- SChU Ifacher

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir die Kenntnisse tiber
Inhaltstoffe und Zutaten der Backwaren, bei der Zubereitung
kleiner Imbisse)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Kreativitat (z.B. bei der Prisentation der Waren in den Auslagen)

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

korbe und Prasente zusammen.

Backstube Wiinsche GmbH @ “
Melody Achilles

Gutenbergstr. 11

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 62700

ausbildung@backstube-wuensche.de
www.backstube-wuensche.de

Backerei & Konditorei Boneberger @ (’
Willi Boneberger

Brucker Str. 45

82205 Gilching

Tel. 08105 8476

info@backpara.de

www.backerei-boneberger.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  63%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

I Hochschulreife: 400

I Sonstige: 2%

l Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
- 1



Fachverkaufer —
Lebensmittelhandwerk (Konditorei) (m/w/d)

R, T eI
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Bienenstich, Schwarzwalder Kirsch oder Késesahne: Die Lecke-
reien fiir die Kaffeetafel sind eine Sache fiir die Fachverkaufer-
und Fachverkduferinnen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Konditorei. Sie ibernehmen den Verkauf von Kuchen,
Torten, StiBspeisen und HeiBgetrdnken, beraten und informieren
ihre Kunden aber auch iiber Inhaltsstoffe und Bestandteile der
Produkte. Ferner prasentieren und verpacken sie die Waren
ansprechend und dekorieren Auslagen sowie Verkaufsraume. Ist
der Konditorei ein Café angeschlossen, bedienen sie auch die
Gaste. Dariiber hinaus stellen sie Konfektmischungen, Geback
und Schokoladenspezialitdten zusammen, schneiden Kuchen
und Torten auf und verzieren diese. Bisweilen bereiten sie auch
kleine Gerichte zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
[ Mittelschulabschluss: 1%

)

I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 5%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Anschneiden der Torten
und Kuchen)

e Kreativitat (z.B. bei der Prasentation der Waren in den Auslagen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Hygienebestimmungen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Kassieren und beim Priifen von
Warenbestanden)

Konditorei Cafe Ludwig Harter @ (’
Ludwig Harter

Baierplatz 4

82131 Gauting

Tel. 089 8573461

info@ludwig-harter.de

www.ludwig-harter.de

Café Nikolaus Reis Backwaren GmbH ®
Nikolaus Reis

Miinchener Str. 1

82205 Gilching

Tel. 08105 779911

reis@reis.cafe

www.reis.cafe



Fachverkaufer —
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)
- L ea—

Die Fachverkdufer- und Fachverkduferinnen im Lebensmittel-
handwerk der Fachrichtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch-
und Wurstwaren sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei
beraten und informieren sie die Kunden iiber Inhaltsstoffe und
Verwendungsmdglichkeiten der Produkte. Zudem prasentieren
und verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Ausla-
gen und sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum.
Dariiber hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und
stellen Feinkostsalate her.

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fiirs Herzhafte: Anfo rderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufschneiden von
Fleisch, beim Einrdumen von Fleischereierzeugnissen in die
Verkaufstheke)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir die Zubereitung von
Fleischprodukten und Snacks bzw. Imbisse)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

Schulfacher

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. fiir die Kenntnisse iiber
Inhaltsstoffe und Verwendungsmaglichkeiten der Lebensmittel)

e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

Metzgerei Oliver Lutz @
Oliver Lutz

Hauptstr. 26

82343 Pocking

Tel. 08157 1090

kulinarisches@metzgerei-lutz.com

www.metzgerei-lutz.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss: 58%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 400
Il Sonstige: 5%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz




Kaufmann/-frau —
Einzelhandel (m/w/d)

L. L

104

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgiiter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsrdume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) maoglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr 960 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

BN

Anforderungen

e Prasentationsfihigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung
der Sortimentsplanung und der Durchfiihrung von
Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Kundenberatung, bei der
Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

® Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 62700

melody.achilles@edeka.de
www.ausbildung.edeka

®0

Hagebaumarkt Starnberg @
Martin Stiewe

Gautinger Str. 41

82319 Starnberg

Tel. 08151 66686864

marktleitung@hagebau-starnberg.de
www.hagebau-oberland.de

Benedikter GmbH @
Christoph Benedikter

Andechser Str. 25

82346 Andechs

Tel. 08152 1291

benediktergmbh@t-online.de

www.baeckerei-benedikter.de



- ey
Verkaufer (m/w/d)

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind fiir
den Warenaustausch unverzichtbar: Die Verkdufer und Ver-
kduferinnen. Ihre Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und
Waren zu verkaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch
Warenlieferungen an, sortieren Waren, rdumen sie in Regale ein
und zeichnen Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Quali-
tatskontrollen durch, priifen den Lagerbestand und bestellen
Waren nach. An der Kasse priifen Verkdufer und Verkauferinnen
die Echtheit der Geldscheine, achten auf die richtige Ausgabe
des Wechselgeldes oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kre-
dit- oder Geldkarten ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung
und Umsetzung von werbe- und verkaufsfordernden MaBnah-
men mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 500
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 7%

Il Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit méglich @) Studium méglich

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete
Schwierigkeiten zu l6sen)

e Selbststindigkeit (z.B. um Aufgaben eigenstindig erledigen zu
kénnen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um Kundenwiinsche zu verstehen und darauf
eingehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

e Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

Hagebaumarkt Starnberg @
Martin Stiewe

Gautinger Str. 41

82319 Starnberg

Tel. 08151 66686864

marktleitung@hagebau-starnberg.de
www.hagebau-oberland.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz

i
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
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Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder erdffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertragen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsablaufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1.183 € - 1.268 €
1.244€-1314 €

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Hochschulreife:

Wirtschaft, Verwaltung

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
69%

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgeméBen Buchen von
Geschaftsvorgingen)

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschaftskunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. flir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Raiffeisenbank Gilching eG

Cosima Palombella

Romerstr. 30

82205 Gilching

Tel. 08105 387223
cosima.palombella@raiba-gilching.de
www.raiba-gilching.de/wir-fuer-sie/karriere

Kreissparkasse Miinchen Starnberg Ebersberg
Natalie Dagahs

Wittelsbacherstr. 9

82319 Starnberg

Tel. 089 238012504

ausbildung@kskmse.de
www.kskmse.de/ausbildung

VR Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG
Aline Astner

Tutzinger-Hof-Platz 8

82319 Starnberg

Tel. 08152 371123

aline.astner@vrsta.de
www.vrsta.de/ausbildung



Sozialversicherungsfachangestellter —
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen Anforderungen
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte fiir die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen
der Mitgliedschaft sowie iiber die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie MaBnahmen
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsantrége im
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern S
[ ]

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. fiir die Beratung von Kunden)

e Flexibilitit (z.B. bei Anderungen in den Rechtsvorschriften oder
bei Therapien)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen von Rechtsanspriichen)

chulfacher

Sozialkunde (z.B. um Zusammenhinge im Sozialsystem
verstehen zu kénnen)

bzw. Vertragspartnern (z.B. Arztefinnen, Krankenhuser, Reha-
bilitations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste)
zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. liberwachen sie die

EDV-gestiitzte Berechnung und Einziehung von Beitrdgen und * Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit dem
beraten Firmen Ulber Beitragszahlungen und Meldungen zur
Sozialversicherung.

Versicherungsnehmer)
e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Priifung von
Versicherungsanspriichen)

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse @
Benjamin RoBner

Wittelsbacherstr. 16

82319 Starnberg

Tel. 089 54442887

benjamin.roessner@by.aok.de

www.aok.de/stellenmarkt

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.168 €
2. Jahr 1.260 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
I Hochschulreife: 76%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau —
Bliromanagement (m/w/d)

Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Bliromanagement fiihren organisatorische und

kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen

vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen

ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungsein-
gange. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie die Biirger z.B.

bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten

und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-

planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

760 € - 1.218 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss:

Il Sonstige:

Wirtschaft, Verwaltung

810 € - 1.268 €

10%

I Qual. Mittelschulabschluss:
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 4200

TR e

Anforderungen

¢ Organisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschiftsreisen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten,
Geschiftsbriefe verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden und
Geschéftspartnern)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

KL TECHNIK GmbH & Co. KG Rapid Prototyping @
Personalabteilung

Konrad-Zuse-Bogen 7

82152 Krailling

Tel. 089 8999600

bewerbung@kl-technik.com

www.kl-technik.com

Reiser Simulation and Training GmbH
Sarah Kuhn

Oberer LiiBbach 29-31

82335 Berg

Tel. 08178 8681202
Sarah.Kuhn@reiser-st.com
www.reiser-st.com

Regionalwerk Wiirmtal GmbH & Co. KG @
Lena Gredler

Bahnhofplatz 1

82131 Gauting

Tel. 089 45208360

lg@rw-wuermtal.de

www.rw-wuermtal.de

Verlegerdienst Miinchen GmbH @
Evelyne Weind|

Gutenbergstr. 1

82205 Gilching

evelyne.weindl@arvato.com

www.arva.to/gilching

Trane Klima- und Kéltetechnisches Bliro GmbH
Franziska Renke

Pionierstr. 3

82152 Krailling

Tel. 089 895146673
Jobs@trane-roggenkamp.de
www.trane-roggenkamp.de

MOVETOS GmbH &t Co. KG
Kathrin Sapper
Schafflergraben 6

82343 Pocking

Tel. 08157 9250480
bewerbung@movetos.de
www.movetos.de



Kaufmann/-frau —
Bliromanagement (m/w/d)

— - S
alpetour Touristische GmbH Abfallwirtschaft Starnberg KU @
Andrea Thoma Sebastian Roth
Josef-Jagerhuber-Str. 6 Moosstr. 5
82319 Starnberg 82319 Starnberg
Tel. 08151 775129 Tel. 08151 2726221
a.thoma@alpetour.de personal@awista-starnberg.de
www.alpetour.de/ausbildung www.awista-starnberg.de/ausbildung
Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg @ Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V. DLR
Alexander Eckert Miriam Jiirgens
Kreuzstr. 24-26 Miinchener Str. 20
82319 Starnberg 82234 WeBling
Tel. 08151 26021343 Tel. 08153 282238
bewerbung@brk-starnberg.de miriam.juergens@dlr.de
www.brk-starnberg.de www.DLR.de
Landratsamt Starnberg @ SPIE Information & Communication Services GmbH @
Katrin Schwaighofer Erhan Cakir
Strandbadstr. 2 Am Anger 5
82319 Starnberg 82237 Worthsee
Tel. 08151 14877234 Tel. 08153 997718
ausbildung@Ira-starnberg.de erhan.cakir@spie.com
www.lk-starnberg.de www.spie.de

Ausbildung zum/zur
Kaufmann/frau far
Blromanagement oder
zum/zur Verwaltungs-
fachangestellten [m/w/d])

Jetzt online bewerben unter:
awista-starnberg.de/ausbildung

Abfallwirtschaft Starnberg KU
08151 2726-221




-

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
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Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: Die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehdrt im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgdnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

i T
i

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

900 € - 1.299 €
950 € - 1.431 €

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

1%
2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%

Mittelschulabschluss:

, I Qual. Mittelschulabschluss:

I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stiicklisten und Arbeitsplinen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und
Arbeitsrechts)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Andechser Molkerei Scheitz GmbH
Katharina Reindl

Biomilchstr. 1

82346 Andechs

Tel. 08152 379413
k.reindl@andechser-molkerei.de
www.andechser-natur.de/de/ausbildung

Webasto Roof & Components SE
Andrea Bodner

Kraillinger Str. 5

82131 Gauting

Tel. 089 85794
ausbildung@webasto.com
www.webasto-career.com

EOS GmbH

Stephanie Feddema
Robert-Stirling-Ring 1

82152 Krailling

Tel. 089 893362931
stephanie.feddema@eos.info
www.eos.info/de/karriere/schueler

TQ-Systems GmbH

Tim Schafer

Miihlstr. 2

82229 Seefeld

Tel. 08153 39308563
karriere@tg-group.com
www.tq-group.com/ausbildung

®06

Brenner Verpackung GmbH & Co. KG
Brigitte Feldmeier

Schorn 1

82319 Starnberg

Tel. 08178 88213
personalbuero@brennerverpackung.de
www.brennerverpackung.de



| B o |
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

— -

HEINE OPTOTECHNIK GmbH &t Co. KG @
Stefanie Pflaum

Dornierstr. 6

82205 Gilching

Tel. 08105 7728129

spflaum@heine.com

www.heine.com/karriere/ausbildung

STARTE MIT UNS IN DEINE ZUKUNFT MIT
EINER AUSBILDUNG BE| EOS!

Fachinformatiker
Unsere Leidenschaft: Anwendungsentwicklung
Der industrielle 3D Druck. Und mit (m/w/d)
ihm die Welt von morgen gestalten.

. ) i 5
Doch, was ist Deine Leidenschaft? Mechatroniker

(m/w/d)
Unsere Standorte:

Kr?'””.?g unciifeiei Industriekaufmann
bei MUnchen
(m/w/d)

Fachlagerist
Werde Teil von EOS! (m/w/d)

. MEHR INFOS

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —

(GroBhandel) (m/w/d)

R, T eI

112

Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die
groBen Chargen: Die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend Gber die
Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali-
taten, Uberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrdge und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.

LIPL R R e Y S

-
|

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.054 €
2. Jahr 1.099 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zuliefererfirmen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Buchhaltung oder bei der
Kontrolle der Waren)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir das Buchen von
Geschiftsvorgingen)

PACKSYS GmbH (PYS)
Dr. Elena Kilian E
Alte Weilheimer Str. 2-4

82340 Feldafing

Tel. 081579251142

careers@packsys.de

packsys.de/junge-talente/

Richter+Frenzel Miinchen GmbH @
Simuna Todorovic

Seeholzenstr. 5

82166 Grifelfing

Tel. 089 85487211

simuna.todorovic@r-f.de

www.richter-frenzel.de

GEYER Electronic GmbH
Bernhard Sulzbach

Behringstr. 6

82152 Planegg

Tel. 089 54686861
bewerbung@geyer-electronic.de
www.geyer-electronic.de

Laser 2000 GmbH

Josefin Rebay von Ehrenwiesen
Argelsrieder Feld 14

82234 WeBling

Tel. 0151 42048154
application@laser2000.com
www.laser2000.com



| S e |
Personaldienstleistungskaufmann/-frau (m/w/d)

- -

Sie sind das, was man auch als Headhunter bezeichnet: die Anforderu ngen
Personaldienstleistungskaufleute. Beschaftigt in speziellen
Personalberatungs- oder Personaldienstleistungsunternehmen,
fungieren sie als Ansprechpartner fiir Unternehmen, die nach
Personal mit speziellen Qualifikationen suchen. Dafiir erstellen
sie Stellenausschreibungen und -gesuche und veréffentlichen
diese z.B. in Online-Jobbdrsen, Tageszeitungen oder sozia-

len Netzwerken. Danach wahlen sie geeignete Bewerber aus,
flihren Beratungsgesprache und gleichen Anforderungs- und
Bewerberprofile miteinander ab. SchlieBlich wirken sie bei der
Personaleinstellung und bei Vertragsabschliissen mit. Unter SChU Ifé'cher
Zuhilfenahme von Karrierenetzwerken gehen sie auch aktiv auf
Kandidaten zu, die das Anforderungsprofil erfiillen. Als Mitar-
beiter in der Personalabteilung von gréBeren Unternehmen oder
Behorden disponieren sie den Personaleinsatz und planen die
Personalentwicklung, indem sie z.B. WeiterbildungsmaBnahmen
organisieren. In der Personalsachbearbeitung fiihren sie ferner
Personalakten und erstellen Entgeltabrechnungen.

e Mathekenntnisse (z.B. beim Erstellen von
Leistungsabrechnungen von Auftrigen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fir das Ermitteln
des Bedarfsprofils von Kunden und dem Entwickeln von
kundengerechten Angeboten)

e \erhandlungsgeschick (z.B. fiir Verhandlungen mit Bewerbern
tiber Vergiitungen und Arbeitsbedingungen)

e Deutsch (z.B. beim Beraten von Bewerbern und Kunden und
beim Formulieren von Inseraten)

e Englisch (z.B. beim Auswerten von fremdsprachigen
Informationen und Einholen von Auskiinften)

e Mathematik (z.B. bei Kostenkalkulationen fiir
WeiterbildungsmaBnahmen und beim Erstellen von
Entgeltabrechnungen)

Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg @
Alexander Eckert

Kreuzstr. 24-26

82319 Starnberg

Tel. 08151 26021343

bewerbung@brk-starnberg.de

www.brk-starnberg.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 908 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 64%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

B, . eI

Hand der Rechtsanwalte: die Rechtsanwaltsfachangestellten.
Sie libernehmen organisatorische sowie kaufméannische Tatig-
keiten und wickeln die Kommunikation mit Mandanten ab. Sie
flihren Akten und Register sowie Termin-, Fristen- und Wieder-
vorlagekalender und fertigen Schriftsdtze an z.B. fiir Zivil- und
Strafprozesse oder Miet- und Arbeitsgerichtsstreitigkeiten.
Zudem berechnen sie Forderungen und bereiten Schriftstiicke
fiir Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor. Dartiber

Keine Kanzlei kommt ohne sie aus, denn sie sind die rechte Anfo rderu ngen

Flexibilitat (z.B. beim Reagieren auf die unterschiedlichen
Anliegen der Mandanten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die
Bediirfnisse der Mandanten wie z.B. bei Vertretungsauftragen
fiir einen Rechtsstreit)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen
mit Mandanten und beim Einstellen auf die Anliegen der

hinaus berechnen sie Gebiihren, stellen Rechnungen, liber- Mandanten)
wachen und verbuchen Zahlungseingange und bearbeiten die
Korrespondenz. Schulfé'cher
e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken wie Vertrage und
Rechtsgutachten)

e Mathematik (z.B. fir die Berechnung von Kosten und Zinsen)
e Wirtschaft [ Recht (z.B. beim Informieren von Mandanten iiber
den Sachstand von Rechtsangelegenheiten)

Rechtsanwélte JU Dr. Henning & Kollegen
Sebastian Bohm

Wittelsbacherstr. 5

82319 Starnberg

Tel. 08151 91390

info@sta-recht.de

www.sta-recht.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.030 €
2. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 410
Il Sonstige: 1%

114 Wirtschaft, Verwaltung
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Steuerfachangestellter (m/w/d)

— - A

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man Anfo rderu ngen
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den ty-
pischen Aufgaben gehort die Erstellung der Finanzbuchhaltung,
Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von Jahres-
abschliissen, die Anfertigung von speziellen Auswertungen,
Steuererklarungen und das Priifen von Steuerbescheiden. Als
Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr, behalt
Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe entgegen.
Bei diesen Aufgaben hilft moderne EDV. Zusammengefasst:
Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester Kommunika- SChU |fé'cher
(]

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kdnnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

tionstechnik. i )
Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen

Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kénnen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen
von Buchungsvorgéngen)

RT Starnberg Steuerberatungsgesellschaft mbH
Steuerberaterin Linda Albrecht

Moosstr. 7

82319 Starnberg

Tel. 08151 959680

kanzlei@rtstarnberg.de

www.rtstarnberg.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.300 € - 1.400 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘, I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
Il Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz




Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

R, T eI
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Wer gerne fiir das Gemeinwohl arbeitet und einen sicheren Job
haben mochte, fiir den ist die 6ffentliche Hand als Arbeitgeber
interessant. Finanzwirte und Finanzwirtinnen sind verbeamtet
bei Finanz- und Steuerbehorden tatig und mit der Verwaltung
von Steuern betraut. Man kiimmert sich um die Veranlagung

von Steuerpflichtigen und sorgt fiir die GleichmaBigkeit der Be-

steuerung und damit fiir Steuergerechtigkeit. Die Priifung von
Steuererkldrungen und das Verschicken von Steuerbescheiden
gehdren zum tdglichen Geschaft. Auch der Einsatz im AuBen-

dienst ist mdglich, z.B. in der Vollstreckung oder als Lohnsteuer-

priifer und Lohnsteuerpriiferin. Diese sorgen bei den Betrieben
fiir den richtigen Abzug der Steuer vom Arbeitslohn. Konflikt-
scheu darf man in diesem Beruf nicht sein, dafiir sicher im

Umgang und der Kommunikation mit Biirgern und Biirgerinnen.

Weitere Schwerpunkte sind Buchfiihrung, Datenverarbeitung
und Organisation sowie Verwaltungslehre. Die Finanzverwal-
tung bietet ein umfangreiches Programm fiir die berufliche
und personliche Fortbildung und Weiterentwicklung an. Bei
entsprechender Leistung ist der Aufstieg in die ndchsthdhere
Qualifikationsebene mdalich.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.350 €
2. Jahr 1.350 €

Voraussetzung und Verglitung
Voraussetzung ist eine erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfah-
ren. Infos unter www.lpa.bayern.de.

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. fiir das termingerechte Bearbeiten
diverser Aufgaben)

e Computerkenntnisse (z.B. guter Umgang mit Word, Excel und
PowerPoint)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Textverstiandnis und Verfassen von
Schriftstiicken an steuerpflichtige Biirger)

e Mathematik (z.B. als Grundlage fiir analytisches Denkvermdgen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)

Finanzamt Starnberg

Katharina Rehse

SchloBbergstr. 12

82319 Starnberg

Tel. 08151 778300
ausbildungsleiter.13@fa161.stv.bayern.de
www.finanzamt-starnberg.de



‘

| = |
Verwaltungsfachangestellter —

Kommunalverwaltung (m/w/d)
—

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtréite) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und verstandigen die Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrdge fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.068 € - 1.218 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob

- A

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir das Erklaren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstandnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Gemeinde Gauting @
Alexandra Heckl

Bahnhofstr. 7

82131 Gauting

Tel. 089 89337163

ausbildung@gauting.de

www.gauting.de

Gemeinde Gilching (P}
Vanessa Lange

Rathausplatz 1

82205 Gilching

Tel. 08105 386653

lange@gemeinde.gilching.de

www.gilching.de

Gemeinde Herrsching

Sabine Liibbers

Bahnhofstr. 12

82211 Herrsching am Ammersee
Tel. 08152 37423
s.luebbers@herrsching.de
www.herrsching.de/willkommen

Landratsamt Starnberg @
Kerstin Lehmeier

Strandbadstr. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 14877506

ausbildung@lra-starnberg.de

www.lk-starnberg.de

Abfallwirtschaft Starnberg KU @
Sebastian Roth

Moosstr. 5

82319 Starnberg

Tel. 08151 2726221

personal@awista-starnberg.de
www.awista-starnberg.de/ausbildung

Stadt Starnberg

Franziska Zlunka

Vogelanger 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 772168

franziska.zlunka@starnberg.de
www.starnberg.de/buergerservice-verwaltung/aktuelles

In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz



Verwaltungswirt —
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)
BN O e~

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsdmtern funktio- Anforderu ngen
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte und Verwal-
tungswirtinnen in der Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen
der zweiten Qualifikationsebene arbeiten sie in der Regel als
Sachbearbeiter in den Abteilungen Offentliche Sicherheit und
Ordnung, StraBenverkehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt,
Sozialverwaltung und Bauwesen. Dabei unterstiitzen sie Biirger
und Biirgerinnen z.B. bei der Anmeldung von Geburten oder
EheschlieBungen oder bei Bauvorhaben; auch helfen sie bei
der Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen fiir auslandische
Staatsangehdorige. Bei der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder SChU |féCher
der Ausstellung von Fiihrerscheinen, Personalausweisen und
Reisepdssen werden sie ebenfalls eingesetzt.

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei planerischem Geschick bei
Veranstaltungen oder Projekten)

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)
e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstdndnis von kommunalen

Strukturen)
e Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabl3ufe einordnen zu
kénnen)
Landratsamt Starnberg @

Katrin Schwaighofer
Strandbadstr. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 14877234
ausbildung@I|ra-starnberg.de
www.lk-starnberg.de

Stadt Starnberg

Franziska Zlunka

Vogelanger 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 772168

franziska.zlunka@starnberg.de
www.starnberg.de/buergerservice-verwaltung/aktuelles

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.309 € - 1.359 €

2. Jahr 1.309 € - 1.359 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

118 Wirtschaft, Verwaltung
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STUDIUM

DAS VER
A L

S STUDIUM:
USBI D

BUND
DUNG UND STUDIUM

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre | 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildende/r im Betrieb.
AnschlieBend erfolgt bis zum Ende des Studiums die vergiiteten
Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen B\

Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ‘k

fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen Egg
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im =
ooo

gewlnschten Studiengang kooperiert

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz ander ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de

Wa | ochschule
'. dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

(1M Diplom,

Nach Absprache

Anlagenmechaniker — @‘3
Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Hellmut Kriiger Heizung - Sanitdr GmbH & Co. KG
Anian Lutz

Petersbrunner Str. 8a

82319 Starnberg

Tel. 08151 90190

info@krueger-haustechnik.de
www.krueger-haustechnik.de

D,
Betriebswirtschaft ID’A‘
Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandels- @

management — (GroBhandel) (m/w/d)

PACKSYS GmbH

Dr. Elena Kilian

Alte Weilheimer Str. 2-4
82340 Feldafing

Tel. 08157 9251142
careers@packsys.de
packsys.de/junge-talente

Informatik / Maschinenbau / Elektrotechnik l:]ﬂl[ﬂ

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (PXF)
(m/w/d)

Indyon GmbH

Andreas Plettner
Schafflergraben 3

82343 Pocking

Tel. 08157 90360
andreas.plettner@indyon.de
www.indyon.com

[:%:W Bachelor of Arts, :H=\[€l Bachelor of Engineering, (I} Bachelor of Laws, #{® Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, ( Ferienjob, ® Praktikum
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D,
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Die Gartenzwerge Garten- und Landschaftsbau
Veronika Stang|

Im Rahm 1

82131 Gauting-Unterbrunn

Tel. 089 8932590

stangl@diegartenzwerge.de
www.diegartenzwerge.de



STUDIUM

[\
BWL-Gesundheitsmanagement BA |
VERTIEFTER PRAXIS Starnberger Kliniken GmbH

Sabine Poltl

OBwaldstr. 1
Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu- 82319 Starnberg
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter- Tel. 08151 182966
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsdtze orientieren sich an den sabine.poeltl@starnberger-kliniken.de
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert. www.starnberger-kliniken.de
Dauer: 3,5 Jahre | 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

D,

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., BSc., LLB., Dipl.) Digital Engineering |']=l[ﬂ

Reiser Simulation and Training GmbH

Auswahl eines Studienfachs ﬁ\ Sarah Kuhn
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert H Oberer LiiBbach 29-31
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien- \t“k 82335 Berg
gange mit vertiefter Praxis an den bayerischen Tel. 08178 8681202
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de sarah.kuhn@reiser-st.com
www.reiser-st.com
.. ooo
Bewerbung bei einem Unternehmen ooo| /£
das mit der ausgewdahlten Hochschule im L aaa . . . Il]m.
gew . = Diplom-Verwaltungsinformatiker (FH)
gewlinschten Studiengang kooperiert. m
Landratsamt Starnberg
Kerstin Lehmeier
Bewerbung an der Hochschule Strandbadstr. 2
Nach Vertragsabschluss fiir das Studium 82319 Starnberg
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um Tel. 08151 14877506

einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule. ausbildung@Ira-starnberg.de

www.lk-starnberg.de

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und >
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen wahrend des Studiums Diplom-Verwaltungswirt (FH) I']IJ.
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

Landratsamt Starnberg

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Kerstin Lehmeier
Praxis ist flexibel. Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch Strandbadst. 2
vom Unternehmen ab. 82319 Starnberg

Tel. 08151 14877506
ausbildung@lra-starnberg.de
www.lk-starnberg.de

D
Duales Studium Betriebswirtschaft - Bank I"A‘

Kreissparkasse Miinchen Starnberg Ebersberg
Natalie Dagahs

Wittelsbacherstr. 9

82319 Starnberg

Tel. 089 238012504

ausbildung@kskmse.de
www.kskmse.de/ausbildung

[::W Bachelor of Arts, :H=\[€H Bachelor of Engineering, [N} Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
[IM Diplom, Diverser Abschluss,  Ferienjob, ® Praktikum




STUDIUM MIT
VERTIEFTER PRAXIS

Elektrotechnik

Webasto Roof & Components SE
Andrea Bodner

Kraillinger Str. 5

82131 Gauting

Tel. 089 85794
andrea.bodner@webasto.com
www.webasto.com/de

Energie & Gebaudetechnik

Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH
Franziska Renke

Pionierstr. 3

82152 Krailling

Tel. 089 895146673
Jobs@trane-roggenkamp.de
www.trane-roggenkamp.de

Maschinenbau -
Versorgungs- und Energiemanagement

K+P GmbH & Co. KG

Johannes Dietz

Emslanderstr. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 91600
johannes.dietz@kaufer-passer.de
www.kaufer-passer.com

Soziale Arbeit |:’A‘

Landratsamt Starnberg
Kerstin Lehmeier
Strandbadstr. 2

82319 Starnberg

Tel. 0815114877506
ausbildung@Ira-starnberg.de
www.lk-starnberg.de

Wirtschaftsinformatik |:‘X-

Webasto Roof & Components SE
Andrea Bodner

Kraillinger Str. 5

82131 Gauting

Tel. 089 85794
andrea.bodner@webasto.com
www.webasto.com/de
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3M Healthcare Germany GmbH

Abfallwirtschaft Starnberg KU
Allgemeinmedizin Kai Gastl
alpetour Touristische GmbH
AMCM GmbH

Amt flir Erndhrung, Landwirtschaft u. Forsten
Weilheim i. OB.

Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft u. Forsten
Weilheim i.0B.

Andechser Molkerei Scheitz GmbH

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Aschenbrenner Wassertechnik GmbH & Co. KG
Augenklinik Starnberg

Auto Lanio GmbH

Autohaus Czasny GmbH

Autohaus Ortner

Autohaus Stanglmair GmbH &t Co. Betr. KG
Autohaus Widmann + Winterholler GmbH
Autohaus Widmann GmbH

AWA-Ammersee Wasser- und Abwasserbetriebe gkU

Backerei & Konditorei Boneberger
Backstube Wiinsche GmbH

Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg

Benedictus Krankenhaus Tutzing GmbH & Co. KG
Benedikter GmbH

Betz-Chrom GmbH

BrennerVerpackung GmbH & Co. KG

36, 65, 99

109, 117

92, 94, 97
94, 97

95

19, 53

74,101
101

28, 82, 84, 87, 88, 109,

13

39,41, 42,82, 84
73,104

68

60, 70, 99, 110

|

EDEKA Stidbayern Handels Stiftung & Co. KG 104
Eduard Segerer Stahl- und Metallbau GbR 63
Elektro Saegmiiller GmbH 35
EOS GmbH 36, 46, 100, 110

Evangelische Akademie Tutzing 85

|

Feuerraum Zeitler 12

Finanzamt Starnberg 16

Gansneder GmbH 17
Gebr. Klarwein GmbH 18,98
Gemeinde Gauting 1n7
Gemeinde Gilching n7
Gemeinde Herrsching n7
Gemeinschaftspraxis Orthopadie Gilching 40
GEYER Electronic GmbH 12
GHV-mbH Zimmerei 17

Hagebaumarkt Starnberg 104, 105
Hans Greimel GmbH & Co. KG 15
Haus der bayerischen Landwirtschaft Herrsching 24, 25, 28
HEINE OPTOTECHNIK GmbH & Co. KG 64, 66, 68, 111
Heizung & Sanitar Christian Bablick 10
Hellmut Kriiger Heizung - Sanitdr GmbH & Co. KG 10, 120
Hembergers Friihstiickscafé + Hotel zur Post Andechs 24
Hillebrand Huber GmbH 16
HNO-Phoniatrie-Padaudiologie 41
Hotel Vier Jahreszeiten Starnberg 24

HOUSE OF TRAVEL

Café Nikolaus Reis Backwaren GmbH

102

Indyon GmbH 46, 120

Denk mit Kita Gilching, Astopark
Denk mit Kita Inning am Ammersee

Denk mit Kita Tutzing Kampberg

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR)

Die Gartenzwerge Garten- und Landschaftsbau

Die Hausarzte im Policenter Dres. Meinhardt Hiinten
Die Manufaktur fiir Griines
Dominikus-Ringeisen-Werk

Dr. Baumgéartner GmbH

Dynamic Systems GmbH

87

87

34, 58,72, 109
54,121

41

55

78, 80, 85, 86
49

60

Johanniter-Haus Herrsching

|

K+P GmbH & Co. KG 22,123
Kaindl GmbH 15,18
Kalinke Areal- und Agrar-Pflegemaschinen Vertr. 96
GmbH

Karibu Safaris GmbH 27
Kieferorthopadie Starnberg 43
Kittel Alarm- und Sicherheitstechnik GmbH 32
KL TECHNIK GmbH & Co. KG Rapid Prototyping 64, 69, 108
Klosterbrauerei Andechs 7
Konditorei Cafe Ludwig Harter 102

Kreissparkasse Miinchen Starnberg Ebersberg 106, 122
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La Villa / EKT GmbH 23,24,25,72
Landratsamt Starnberg 48, 109, 117, 118, 122,

123
Laser 2000 GmbH 12
Lebenshilfe Starnberg 78, 80, 85, 88
Lungenpraxis Starnberg 40

Maier Metallbau GmbH 63
Metzgerei Oliver Lutz 75, 103
Metzgerei Ruf KG 75
MicroVation GmbH 45, 48
MOVETOS GmbH & Co. KG 108
Miiller + Wilisch GmbH 69

NAVUM GmbH 49

Orthomedical GmbH 44

PACKSYS GmbH 91,99, 112, 120
PARI Pharma GmbH 36
PEG Planungsbiiro fiir Energie-und Gebaudetechnik 20, 22
GmbH
|

Raiffeisenbank Gilching eG 106
Rechtsanwdlte JU Dr. Henning & Kollegen M4
Regionalwerk Wiirmtal GmbH €& Co. KG 108
Reiser Simulation and Training GmbH 46, 62, 108, 121, 122
Richter+Frenzel Miinchen GmbH 112
Robert Schafer & Séhne KG 94
Rogorsch+Strobl Bauunternehmung GmbH 15
Romacker GmbH 62
RT Starnberg Steuerberatungsgesellschaft mbH 15

|

sasa pure style company 30
Schmid Alarm GmbH 32
Schneider Haustechnik GmbH 10, 35
Schreinerei Pfisterer GmbH 13
Seehotel Leoni 24,72
Sensodrive GmbH 34
SPIE Information & Communication Services GmbH 48, 109

Stadt Starnberg 26, 88, 117, 118
Starnberger Kinder- & Jugendarzte 41
Starnberger Kliniken GmbH 39, 42, 44, 82, 84, 122

StraBenmeisterei Gilching - Staatl. Bauamt Weilheim 21

TQ-Systems GmbH

Trane Klima- und Kaltetechnisches Biiro GmbH

34, 110
33, 35, 38, 48, 108, 123

|

Ultratronik GmbH 31, 34, 100
Urologische Praxis Dr. Wilhelm Dierkopf 40
Verlegerdienst Miinchen GmbH 99, 108
VR Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG 50, 106

l

Webasto Roof & Components SE 10, 123
Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH 52
WSW Software GmbH 46, 48

|

Yves Kessler GaLaBau GmbH 54

|

Zahnarztpraxis Dr. Andreas Moser 43

Zahnarztpraxis Dr. Holger Menzel 43
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Worin bin ich gut? AUSBI L
Finde Antworten
mit den

Starke-Karten. D U N G S
e e KOM
PASS

Die 40 STARKE-KARTEN helfen
Dir, Deine Stiarken kennenzulernen
und herauszufinden, welche Berufe
dazu passen.

In der Schule nachfragen oder
unter www.ausbildungskompass.de
bestellen.




ISDS(?PeesIin.onell. AUSBI L
Einfach.

Erst:IcIe deinen Dy N G S
kostenlosen K\ ) M
vl:vivl.:titzllcisulnistlofnpass.de PAS S

Klicke dich spielend leicht zu

deinem kostenlosen Lebenslauf -
und das alles ohne Login!

In nur
5 Minuten
zum fertigen
Lebenslayfi






